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Pénziigy és szamvitel fels6oktatasi szakképzés

Vallalkozasi szakirany

y TANTARGYI PROGRAM
WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM
A TANTARGY ALAPADATAI
. . PRI ... |WSUFTTFEN507/
Tantargy megnevezése: Munkaerdpiaci ismeretek Kodja: WSUETTEL507
Szak megnevezése: KM, PSZ, GI felséoktatési szakképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 2. felév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felel6s Dr. Farkas Péter
Oktaté Dr. Farkas Péter

El6tanulmanyi feltételek: -

Oraszim 30 (1+1)/12(6+6)
Kredit 3
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése.

Megszerzendd ismeretek:

Foglalkoztatas és munkaerdpiac. A munkaerd sajatossagai. Foglalkoztatottsag és a munkaerdpiac
jellemz6i Magyarorszagon. Foglalkoztatds €s munkaerdpiac eurdpai kontextusban. Foglalkoztatasi
politika Magyarorszagon. Eroforrasok, létszamtervezés, termelékenység, toborzéas. Atipikus
foglalkoztatasi formak. Onfoglalkoztatas. A munkaerdpiac résztvevdinek szerepkdre. Munkanélkiiliek
keresetpotld tdmogatasa, fajtai. Aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok. 2015-2022 évi
helyzet értékelése a szamok tiikrében. Valtozasok okai.

Kompetenciak:

- Tisztaban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetdbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi dsszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra
¢s folyamatokra vonatkozoan.




- Egyszeriibb gazdasadgi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Hatékonyan kommunikal irdsban €s szoban. Egyszertibb szakmai beszamolokat, értékeléseket,
prezentacidkat készit, illetve eldad.

- Munkakéri feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacioit
Onalldan késziti. Sziikség esetén munkatarsi, vezetdi segitséget vesz igénybe.

Oktatas modszertana: A tananyag feldolgozasa eldadason, szemindriumon, valamint a hallgat6 altal
Onalldan, illetve csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek
gyakorlatban torténé alkalmazasara iranyulnak, amelynek soran a hallgaték az oktatd iranyitasaval
feladatokat oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6 szituaciokban problémak
megoldasara iranyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszert IKT eszk6zok, onellendrzo feladatok, példatarak, valamint az oktatd altal kidolgozott egyéb
oktatési segédletek timogatjak. Ezeket a hallgat6 a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév alairasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kovetelmények elégséges szintli
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
*  Vamosi Tamas (2019): Munkaerd-piaci ismeretek: PTE FEEK, Pécs
https://digitalia.lib.pte.hu/books/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-
2013/pdf/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-2013.pdf

= Eldadasok anyagai

Ajanlott irodalom:

= Dr. Frey Maria: Munkaeré-piaci intézmények ¢&s politikdk Magyarorszagon. BCE.
Budapest, 2011. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://t-
modell.uni-miskolc.hu/files/8571/Frey 2011.pdf

= 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv



https://digitalia.lib.pte.hu/books/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-2013/pdf/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-2013.pdf
https://digitalia.lib.pte.hu/books/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-2013/pdf/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-2013.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv

TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI

Tantargy megnevezése:

Uzleti nyelv 1 Kédia: | WSUFNYFN501/
(angol nyelv/német nyelv) 042 WSUFNYFL501

Szak megnevezése:

Pénziigy és szamvitel felsdoktatasi szakképzés

Munkarend

nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév

2. félév

Meghirdetés gyakorisaga

mintatanterv szerint

Tantargy felel6s

Dr. Kimmel Magdolna

Oktato

Kispal Istvanné (angol nyelv)/Dedk Zsuzsa (német nyelv)

El6tanulmanyi feltételek:

45 (0+3))/20(0+20)

Oraszam
Kredit 3
A félévzaras modja: félevkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése.

Megszerzendo ismeretek angol nyelven

1. Effective oral and written communication with business partners.

Communication via the phone, making and receiving phone calls, leaving and taking messages.
Strategies to bridge communication breakdowns: paraphrasing, politely requesting repeating etc.
Business correspondence: types of business letters and e-mails (asking for and giving information
on products/services/terms of delivery etc. placing and confirming orders, asking for quotation,
inviting business partners, accepting and politely declining invitations, placing complaints,
responding to complaints etc.) Conventions of business letter/e-mail writing (content, structure
and style), professional terms and conventional phrases used. Writing business reports.
Successful presentations: main parts, attention grabbing introductions, effective closings;
discourse markers; visual backup, style, handling questions. )

Simulation: handling complaints. (Expressing dissatisfaction politely, making requests and
demands, in writing and orally)

Case study: analysing data regarding consumer satisfaction about a product or a service;
designing, writing up and presenting an action plan to remedy the situation.

2. Business ethics and etiquette

The relevance of cultural awareness in business communication. Safe topics of small talk, rules of
polite behaviour and interaction in different cultures, aspects of body language and their relevance




in polite communication. Different patterning of interaction, business negotiations and
presentations in different cultures.

Case studies: analysing conflicts stemming from cultural differences. Roleplays: handling cultural
clashes in business life.

Hospitality rules in different cultures, customs regarding gift giving, dress codes, time management
in different cultures.

Business ethics: basic principles of ethical business conduct; unethical business practices and their
consequences.

Case studies: analysing cases of unethical business behaviour. Simulation: how to resolve a
business issue without breaking the rules of ethical behaviour?

3. Marketing
The concept of marketing. Marketing mix (4P). The most frequently used ways of influencing
customers (advertising, sales, prize draws).
Case studies: typical features of effective marketing campaigns.
Small group project work: designing a marketing campaign and presenting it to the potential
customer.

Megszerzendo ismeretek német nyelven:

1. Geschiftskommunikation in Wort und Schrift
Telefonieren, Telefongespriche, Telefonanrufe, Nachrichten weitergeben, hinterlassen.
Hofliche Fragen, Wiederholungen, Umschreibungen. Geschéftsbriefe, E-Mails, derer Aufbau,
Einteilung, Gliederung (Anfrage, Bestellung, Bestitigung von Bestellungen, um Informationen
bitten, Einladung annehmen/ablehnen) Berichte, Zusammenfassungen schreiben. Aufbau einer
erfolgreichen Prisentation, inhaltliche Elemente, Stil, visuelle Darstellung, sprachliche
Elemente. Rollenspiel: Behandlung von Beschwerden. Ausdriicken von Bitten, Anfragen,
Unzufriedenheit in Wort und Schrift ausdriicken.
Fallstudie: Bearbeitung und Présentation eines schriftlichen Vorschlags aufgrund der
Forschungsergebnisse einer Zufriedenheitsumfrage eines Produkts oder einer Dienstleistung

2. Geschiftsetikette

Die Bedeutung der kulturellen Bewusstheit im Geschéftsleben. Themen der informellen
Gespriche, Hoflichkeitsformen, die Bedeutung und Verschiedenheiten der Korpersprache im
Geschiftsleben, Kommunikationsmuster je nach Kulturen. Analyse der Konflikte, die auf
Verschiedenheit der Kulturen basieren, Behandlung von Konflikten, Rollenspiel. Etikette der
geschiftlichen Bewirtung, Bescherung, Dress code, die Unterschiede bei der Leitung eines
geschiftlichen Gespriachs, Verschiedenheiten des Zeitmanagments. Geschiftsetikette, die
Folgen von unethischen Geschéftsverhalten. Fallanalysen.

Rollenspiel: Losung von geschéftlichen Problemen: Profitverlust oder Zuwiderhandlung von
Prinzipien?

3. Marketing
Marketinganalyse. Marketing Mix (4P). Die héufigsten Methoden fiir Beeinflussung der
Konsumenten (Werbung, Sonderangebote, Gewinnspiele). Merkmale der wirksamen
Werbung, Bearbeitung von Fallstudien
Projektarbeit: Planen von Werbungkampagne und ihre Prisentation




Kompetenciak:

- Ismeri és érti a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsét anyanyelvén és egy idegen
nyelven is.

- Irasban, szoban és modern infokommunikacios eszkozokkel, idegen nyelven is képes
kommunikalni.

- Nyelvtudasat, kommunikacidés készségét folyamatosan fejleszti, 1épést tart az 1
kommunikécios technoldgiak fejlodésével.

- Kommunikéciés ¢és nyelvi hidnyossagait maga azonositja, megkeresi a tovabbfejlesztés
lehetdségeit.

Oktatas médszertana: Az oktatds interaktiv, a kommunikativ nyelvoktatds hagyomdanyaira
tdmaszkodd nyelvoktatdsi moddszerek alkalmazasédval torténik. A tanitds sordn az oktatd
infokommunikacios eszkozoket is hasznal. A nyelvi készségek intenziv fejlesztése érdekében a
hallgatok paros és csoportos feladatokat oldanak meg. Az eltérd tanuldi csoportokba nyelvi
szintfelmérd alapjan keriilnek be a hallgatok. Az oktatok igény esetén online €és nyomtatott
segédanyagokat biztositanak a hallgatok szamara.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kdvetelményeket az oktatd az elsd dran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)
90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom

Angol nyelv:
A2/ B1 nyelvi szint{i hallgatok szamara:
= Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Pre-Intermediate. Pearson-Longman.
Harrow, 2007. 160 p. ISBN 978-1-4058-1296-2
= Grant, D. Hudson, J.: Business Results Pre-Intermediate. OUP. Oxford, 2009. 159 p. ISBN
9780194748100
* Online kiegészitd anyagok
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu

B1/B2 nyelvi szintii hallgatok szamara:
= Cotton, D., Falvey, D. Kent, S : New Market Leader Intermediate. Harrow, Pearson-
Longman. Harrow, 2005. 176 p. ISBN 978-1-4082-1901-0



https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu

Hughes, J., Naunton, J.: Business Results Intermediate. 2008. Oxford, Oxford University
Press.
159 p. ISBN 978 0 19 476801 6

* Online kiegészitd anyagok
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu

B2+/C1 nyelvi szint{i hallgatok szamara:

= Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Upper-Intermediate. Harrow, Pearson-
Longman. Harrow, 2006. 176 p. ISBN 978-1-4058-1309-09

= Duckworth, M., Turner, R.: Business Results Upper-Intermediate. OUP, Oxford, 2008 . 167
p. ISBN 978 0 19 476810 8

=  Online kiegészité anyagok
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&sellL anguage=hu

Német nyelv:
A2/B1 nyelvi szintli hallgatok szamara:

= Braunert, J., Becker, N.: Alltag, Beruf und Co 5. Bl Kursbuch+Arbeitsbuch. Hueber Kiado,
Miinchen, 2010.120 oldal, ISBN: 978-3-19-401590-6

= Jotzo, S., von Taeuffenbach B., Dr. Bosch, G., Miiller, A., Baum, W., Haas, U.: Schritte
international im Beruf 5. A2/B1, Hueber Kiado, Miinchen, 120.oldal, ISBN 978-3-19-681851-
2

B1/ B2 vagyis kozéphaladd nyelvi szintii hallgatok szamara
= Braunert, J., Becker, N.: Alltag, Beruf und Co 6. B1/B2, Kursbuch+Arbeitsbuch, B1/2, Hueber
Kiad6, Miinchen 2010., 94. oldal ISBN: 978-3-19-601590-4

= Jotzo, S., von Taeuffenbach, B., Dr. Bosch, G., Miiller, A., Baum, W. , Haas, U.: Schritte
international im Beruf 6., B2/1, B2/2, Hueber Kiado, Miinchen, 120 oldal, ISBN 978-3-19-
681851-2

Ajanlott irodalom
Angol nyelv:
= Hughes, J.; Mallett, A.: Successful meetings. DVD and Students’ Book pack. Oxford, Oxford
University Press. 2012. ISBN: 978-0-19-476839-9
= Hughes, J.; Mallett, A. (2012): Successful presentations. DVD and Students’ Book pack. OUP,
Oxford, 2012. ISBN: 978-0-19-476835-1
Német nyelv:
=  Mommertz, S. :Deutsche Geschiftskommunikation, Tanulasi segédlet, Szolnok, 2020
» Braunert, J., Schlenker, W.: Unternehmen Deutsch, , B1/B2 Klett kiadd, Budapest 2008. 215
oldal- ISBN: 3126757456
= Buscha A., Linthout, G.: Geschiftskommunikation-Verhandlungssprache, Hueber Kiado,
Miinchen, 120. oldal 2007. ISBN: 9783190915989

Online kiegészité anyagok:



https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu

https://www.sem-deutschland.de/inbound-marketing-agentur/online-marketing-
glossar/was-ist-marketing/
https://www.expat-news.com/interkulturelle-kompetenzen-ausland/geschaeftsetikette-
im-ausland-verstehen-39360



https://www.sem-deutschland.de/inbound-marketing-agentur/online-marketing-glossar/was-ist-marketing/
https://www.sem-deutschland.de/inbound-marketing-agentur/online-marketing-glossar/was-ist-marketing/
https://www.expat-news.com/interkulturelle-kompetenzen-ausland/geschaeftsetikette-im-ausland-verstehen-39360
https://www.expat-news.com/interkulturelle-kompetenzen-ausland/geschaeftsetikette-im-ausland-verstehen-39360

TANTARGYI PROGRAM

\}

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI

Tantargy megnevezése:

Vallalati gazdasagtan alapjai

Kddja:

WSUFGTFL553/
WSUFGTFNS53

Szak megnevezése:

KM, PSZ, Gl fels6oktatasi szakképzési szakok

Munkarend

nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév

2. félév

Meghirdetés gyakorisaga

mintatanterv szerint

Tantargy felel6s

Dr. Madi Laszlo

Oktato

Dr. Madi Laszlo

El6tanulmanyi feltételek:

45 (2+1)/18(12+6)

Oraszam
Kredit 6
A félévzaras médja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése.

Megszerzendd ismeretek:

A wvallalati gazdasagtan alapfogalmai, a vallalatok célrendszere, érintettjei, szervezeti keretei,
profitorientalt és nonprofit szervezetek. A vallalatok alapitdsa, mikodése és megsziinése.
Villalatelméletek. A vallalatok kdrnyezete. A vallalat tarsadalmi szerepe. Piac és piaci viszonyok. Az
allam gazdasagi szerepe. Az allami vallalatok jellemzdi. Az alternativ kdzgazdasagtan és a felelds
vallalat. A globalizacid és hatdsa a vallalatok tevékenységére. Verseny szerepe €s funkcioi. Kiemelt
vallalati tevékenységek legfontosabb jellemz6i (marketing, innovacid, termelés ¢€s szolgaltatas,
logisztika, human erdéforrds gazdalkodas, pénziigyek, informacié és tuddsmenedzsment). Ipar 4.0
hatasa a vallalati tevékenységre, annak elemeire. Vallalatiranyitasi rendszerek. A vallalati stratégia €s
megvalositdsanak folyamata.

Kompetenciak:

- Tisztdban van a gazdalkodéas-tudomany legalapvetdbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel,
nemzetgazdasagi €s nemzetkdzi 6sszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplOkre, funkcidkra
¢s folyamatokra vonatkozoan.

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését €s miikodését.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozdi tevékenységet megtervezni, 6nalldoan végezni.

- Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozd szakmai, jogi és etikai
szabalyokat, normdkat.

Oktatas modszertana:




A tananyag feldolgozasa el6adason, szeminariumon, valamint a hallgaté altal onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazasara iranyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd iranyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6zdé szituaciokban problémak
megoldasara irdnyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentdljadk. A tananyag feldolgozasat
korszerti IKT eszk6zok, dnellendrzd feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aldirdsanak feltétele az oktatod altal meghatarozott kovetelmények elégséges szintii

teljesitése.
- Vizsga értékelése:
0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4
90-100% jeles (5)

Kotelezo6 irodalom:

= Chikan Attila: Vallalatgazdasdgtan. Akadémiai Kiadé. Budapest. Digitdlis kiadas 2020.

ISBN 978 963 454 589 7
= Elbéadasok anyaga

Ajanlott irodalom:
= [llés Maria: Vallalatgazdasagtan, Miskolci Egyetem, Miskolc, 2014. 162 p.
http://gkiweb.uni-miskolc.hu/gki/files/llles Maria Vallalati gazdasagtan |.pdf
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TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Menedzsment Koadja: wggigiisggg /
Szak megnevezése: PSZ felsOoktatasi szakképzés
Munkarend nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév 2. felév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felel6s Dr. Fabricius-Ferke Gyorgy
Oktato Dr. Bognar Ferenc

El6tanulmanyi feltételek: -

Oraszim 30 (1+1)/12(6+6)
Kredit 4
A félévzaras médja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitaisanak célja: a szakmai kompetencidknal megjelolt
tartalmakhoz vald hozzéjarulas, kiilonds tekintettel arra, hogy a hallgatok megismerkedjenek a
stratégiai menedzsment alapjaival, megértsék és sikeresen alkalmazzdk a menedzsment szemléletii
gondolkodés 1ényegét, a gyakorlatban i1s eredményesen miikddtessék a vallalati menedzsment
eszkozrendszerét és modszereit, ismerjék a vallalati szervezetre gyakorolt integrald hatasat.

Megszerzendo ismeretek:

Alapfogalmak (vezetés, szervezés, szervezet), kontingenciaelmélet, a szervezetek miikodését
befolyadsolo tényezdk. Vezetési tevékenység és vezetési funkciok. A stratégia alapjai (értelmezése,
célkitlizései, tervezése €s folyamata. A szervezeti struktira, a szervezettervezés, strukturalis jellemzok,
a szervezett modellek. Szervezeti folyamatok. Szervezeti magatartds. A személyes vezetés, a
motivacio, motivacios elméletek, vezetési stilus és vezetdi szerepek. A csoportok vezetése, csoportok
a szervezetben, csoporttipusok, csoportszerepek. A vezetdi kontroll a szervezetben, a kontroll fajtai.
Az iddiitemezés szerepe ¢és eszkdzei a menedzseri munkaban.

Kompetenciak:
- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és mitkodését.
- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljardsokat megtervez, megszervez, végrehajt.
- Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylittmiikodésre.
- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

Oktatas modszertana:
A tananyag feldolgozasa el6addson, szemindriumon, valamint a hallgaté altal Gnalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
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torténd alkalmazéasara irdnyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulméanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6 szituaciokban problémak
megoldasara irdnyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentdljadk. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellenérzd feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tamogatjak. Ezeket a hallgat6 a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aladirasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kdvetelmények elégséges szintii
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
= Dobdk Miklos-Antal Zsuzsanna: Vezetés-szervezés. Akadémiai Kiad6. Budapest, 2016.
Digitalis kiadas. ISBN 978 963 05 9692 3
https://mersz.hu/dokumentum/dj147vesz__ 1/

Ajanlott irodalom:
= Por Jozsef: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. 22. fejezet. Akadémiai Kiad6. Budapest,
2016. Digitalis kiadds. ISBN 978 963 454 01
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TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Vallalati pénziigyi ismeretek Kodja: wggigiiﬁggj/
Szak megnevezése: PSZ fels6oktatasi szakképzési szak
Munkarend nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév 2. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felel6s Dr. T6th Gergely
Oktato Dr. Téth Gergely

El6tanulmanyi feltételek: -

Oraszim 30(1+1)/12(6+6)
Kredit 4
A félévzaras médja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott, kapcsolodé kompetenciak elérése.

Megszerzendd ismeretek:

A befektetési dontések alapjai. A vallalati pénziigyi beszamolok és vallalati pénziigyi teljesitmény
mérése. Pénziigyi beszdmolok. Piaci hozzaadott érték. Pénziigyi kimutatasok elemzése. Likviditas,
eszkozgazdalkodas, addssagszolgalat, profitabilitas, piaci értéket tiikrozo ratak. A téke-beruhazasi €s
finanszirozasi dontések €s a nettd jelenérték szabaly. A pénz idéértéke. Kamatozas, diszkontalas,
annuitasok. A nettd jelenértek, mint dontési kritérium. Az értékelés altalanos elvei. Kotvények
értékelése. Részvények értékelése. A vallalati tokesziikséglet és tokeszerzési modok. A tékesziikséglet
tervezése, a tokeszerzés piaci lehetdségei. A beruhazasi probléma, beruhazasi, miikodési pénzaramok.
A kockazat és a megtériilés kapcsolata. Befektetési portfoliok.

Kompetenciak:

- Ismeri a pénziigy alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.

- Ismeri a pénziigyi teriiletet érintd legalapvetdbb Osszefiiggéseket.

- Fogékony az 0j informaciok befogadadsara, az 0 szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0], 6nalld és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Folyamatosan torekszik az onképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a mindségi
munkavégzés irdnti igény jellemzi.

Oktatas modszertana: A tananyag feldolgozasa eldadason, szemindriumon, valamint a hallgat6 altal
Onalldan, illetve csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek
gyakorlatban torténd alkalmazéséara irdnyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktatd irdnyitasaval
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feladatokat oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6 szitudciokban problémak
megoldasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellenérzd feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aladirasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kdvetelmények elégséges szintii
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-70% kozepes (3)
71-80% jo (4)

81-100% jeles (5)

Kotelez6 irodalom:
» Bélyacz Ivan: Befektetések és a tOkepiac. Akadémiai Kiado Zrt. Budapest, 2019. 152 p.
Digitalis kiadas. ISBN: 9789634544173 https://mersz.hu/dokumentum/m546bt 1/

Ajanlott irodalom:

= Csoma M.-Gyulai L.-Nagy Gy.-Percze Sz.-Pdocs G.-Rékasi R.-Tomsits A.-Urbanics R.:
Vallalati pénziigyek feladatgyiijtemény. Saldo Kiadd. Budapest, 2016. 352 p. ISBN:
978963385071
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TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Szamvitel Koadja: wgg Egillzllql552233/
Szak megnevezése: PSZ felsdoktatasi szakképzés
Munkarend nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 2. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felel6s Dr. T6th Gergely
Oktato Sokiné dr. Nagy Erzsébet

El6tanulmanyi feltételek: -

45 (1+2)/18(6+12)

Oraszam
Kredit 5
A félévzaras modja: félevkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott, kapcsolddé kompetenciak elérése. A hallgatok részletesen megismerik a beszdmolo
Osszeallitasanak szabdlyait és a félév végére onalldan képesek lesznek a beszamold egyes részeinek
Osszeallitasara, az év végi zarassal kapcsolatos teenddk elvégzésére, értelmezésére.

Megszerzendd ismeretek:

Villalkozas és szamvitel. A szamvitel fogalma, célja, teriiletei. A szamvitel szabalyozésa, a szamviteli
torvény. A szamviteli beszamolok fajtai, informdaciotartalma, részei. A mérleg fogalma, az egyes
mérlegsorok tartalma. Az Eredménykimutatas fogalma, fajtai, az eredménykategériak. A kiegészitd
melléklet €s az iizleti jelentés tartalmi elemei. A konyvvizsgalat, a nyilvdnossadgra hozatal, letétbe
helyezés és kozzététel szabalyai. A konyvviteli zarlat fogalma és teendoi, a leltér, és leltarozas kérdései,
az értékelési elvek és eljarasok.

Kompetenciak:

- Ismeri a pénziigy ¢és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érintd legalapvetdbb dsszefliggéseket.

- Ismeri a szamviteli informacios rendszert, a beszamol6 részeit, illetve az azt alatdmasztd
konyvelési folyamatokat.

- Alkalmas pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara, kezelésére.

- Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamoldk, pénziigyi
kimutatasok elkészitésére €s elemzésére.

- Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munk4jat a mindségi
munkavégzes iranti igény jellemzi.
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Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldadason, szemindriumon, valamint a hallgatd altal onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szemindriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazéasara irdnyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg. A tananyag feldolgozasat korszeri IKT eszkozok, onellendrzd feladatok, példatarak,
valamint az oktat6 altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek timogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun
Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A félév soran a hallgatok 3 alkalommal hazi dolgozatot és egy
alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak. Az elégséges szinthez a hallgatéi teljesitménynek el kell érnie
a minimum 50%-ot.

A félévkozi jegy megallapitasa:
- Félévkozi feladatok, hazi dolgozatok 40 %
- Zérthelyi dolgozat 60 %

- Osszesen 100 %

Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:

= 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

=  Csepreginé Gallasz Andrea- Torok Tamas Pal: Szamviteli alapismeretek. Dialog Campus
Kiado. Budapest, 2019. 173 p.
https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-
hu/802_Szamviteli_alapismeretek e.pdf

= Dr. Siklési Agnes - Veress Attila: Pénziigyi szamvitel példatar I-11., Perfekt Zrt, 2011.

= FElbadéasok anyaga

Ajanlott irodalom:
=  Dr. Sztan6 Imre — Korom Erika: Pénziigy szdmvitel példatar — Beszamolo dsszeallitdsa — Szdmviteli

kézikdnyv, Unid Kiado, 2009.
*  Dr.Siklosi Agnes - Dr. Veress Attila: Konyvvezetés és beszamolokészités, Saldo Zrt, 2011
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https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-hu/802_Szamviteli_alapismeretek_e.pdf
https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-hu/802_Szamviteli_alapismeretek_e.pdf

v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
. , f ses ... | WSUFGTFN511/
Tantargy megnevezése: Adozasi ismeretek Kodja: WSUFGTFL511
Szak megnevezése: Pénziigy ¢és szamvitel felsdoktatasi szakképzés
Munkarend nappali/levelezd

Ajanlott tanterv szerinti félév 2. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintantanterv szerint
Tantargy felelés Dr. Téth Gergely
Oktato Nagy Zoltan

Elétanulmanyi feltételek: -

Oraszam 45(1+2)/18(6+12)
Kredit 6
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja:
a Képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése.

Megszerzendo ismeretek:

Allamhaztartdsi rendszer felépitése, logikaja. Az allamhaztartasi rendszer valtozasai az elmult
években. Adorendszer bemutatasa, elmult években tortént fo adovaltozasok bemutatasa. Adozasi
alapfogalmak, és jelentésiik. Az adok csoportositasa. Személyi jovedelemado alanya, célja, jovedelem
tipusai. Osszevontan adozé jovedelmek jellemz6i, add és adodalapot érintd kedvezmények és
hasznalatuk. Kiilonad6zo jovedelmek tipusai €és adoztatdsuk sajatossdgai. Maganszemélyeket érintd
jarulékrendszer és valtozasai. Munkavallalokat és munkaltatokat érintd jarulékok és azok szamitasa.
Adobevallas hatariddi, esettanulméany komplex személyi jovedelemado és bérjarulék megismertetése.
Egyéni vallalkozasok személyi jovedelemadoja, f6 jellemz6i. Altalanos forgalmi adé alapfogalmai, 6
jellemzdi. A kiilonb6zd addkulcsok és a hozza kapcsolodd termékek kore. Az adozés technikdja.
Tarsasagi ado alapfogalmai ado alapot ndveld €s csokkentd tételek. Add szamitdsanak modja,
esettanulmanyon keresztiil. Adot befolyédsold tételek, kedvezmények. Kisvallalkozoi add tipusai,
valaszthatdsagéanak feltételei. Eva, Kata ¢és Kiva {6 jellemz6i €s hasznalatuk. Ad6zasi mintafeladatok
esettanulmanyok és szamitasi feladatokon keresztiil.

Kompetencidk:
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- Ismeri a hazai ad6zasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének (alapitas,
miikodés, atalakulds, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

- Képes ado-, illeték-, vam-, jovedék-, tarsadalombiztositasi és jarulék kotelezettségek
meghatarozasara ¢s a bevallasok elkészitésére.

- Fogékony az 01j informécidk befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nalld és egylittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylttmiikodésre.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgatd altal onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazasara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatdk az oktatod iranyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulményokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6 szituaciokban problémak
megoldéasara irdnyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentdljadk. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellenérzo feladatok, példatarak, valamint az oktat6 altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek timogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai: szobeli vizsga

A tantargy vizsga jeggyel zarul. Az aldiras feltételét €s a félévkozi feladatokat az oktatd a félév
elején ismerteti a hallgatokkal.

Vizsga eredménye:

0-50% elégtelen (1)
51-60% elégséges (2)
61-70% kozepes (3)
71-80% jo (4)

81-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:

* Dr. Herich Gyorgy (2017): Adotan 2017. Penta Unid Zrt, Budapest. 451 p.
ISBN 978 615 5249 48 8
» Elb6adas anyagok, oktatasi segédlet

Ajanlott irodalom:

= Séandorné Uj Eva (2016): Adézasi ismeretek alkalmazasa 1. és 11. 810 p.
ISBN 9786155249013
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