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Emberi eroforrasok alapképzési szak

TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Matematika 2. Koédja: ggﬁgiﬁggs"ﬁ/
Szak megnevezése: EE-GI-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelezd tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. félév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Balogh Imre
Oktato Dr. Balogh Imre
Elétanulmanyi feltételek: Matematika 1
Oraszam 45 (1+2)/18(6+12)
Kredit 5
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitisanak célja: a Képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése. Kiilonos tekintettel arra, hogy a hallgatok sajatitsak
el a mesterséges intelligencia késébbi miikddtetéséhez sziikséges matematikai ismereteket és legyenek
képesek azok szakmai tantargyakba torténd integralasara.

Megszerzendoé ismeretek: A valoszinliség fogalma, a valoszinliségszdmitds axiomai, tételei,
klasszikus képlet. Mintavétel. Feltételes valosziniiség, szorzasi szabaly. Teljes valosziniiség tétele,
Bayes tétel. Események fiiggetlensége. Diszkrét €és folytonos valdsziniiségi valtozok. Nevezetes
eloszlasok. Centralis hatareloszlas-tétel. Csebisev egyenlOtlenség, nagy szamok torvénye.
Tobbdimenzids eloszlasok. Kétdimenzios valoszinliségi valtozo €s varhatd értéke, kovariancia,
korrelacios egyiitthato, feltételes valdszinliségeloszlas. Regresszios fliggvény. Gazdasagi
alkalmazasok.

Kompetenciak:

- Birtokdban van az alapvetd informacid-gytijtési, matematikai elemzési modszereknek.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvetd 0sszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez.

- Fogékony az 1j informaciok befogaddsara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,




nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelésségek vallalasara.
- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal Onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazésara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6é szituadcidkban problémak
megoldésara iranyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerti IKT eszk6zok, onellenérzo feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aldirasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kdvetelmények elégséges szintii
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
= (Csernyak Laszl6 (szerk.): Valoszintiségszamitas. Matematika a kozgazdasagi alapképzés
szdmara. Nemzeti tankonyvkiad6. Budapest, 2007. 215 p. ISBN:978963195949
=  Solt Gyorgy: Valdsziniiségszamitas. Példatar. Miiszaki Kiado. Budapest, 2010. 266 p.
ISBN: 9789631630374

Ajanlott irodalom:

= Leif Megjlbro: Linear equations, matrices and determinants. bookboon. 2014. 113 p.
ISBN 978-87-7681-506-86 https://bookboon.com/en/linear-algebra-c-1-ebook

= Leif Megjlbro: Probability Examples c-1-Introduction to Probability. Ventus Publishing
APS. 2009. 61 p. ISBN 978-87-403-0151 https://bookboon.com/en/introduction-to-
probability-ebook

* Brunner Zsuzsanna-Kovacs Gergeyl-Nagyné Csoti Beata-Piroska Laszlo:Gazdasagi
matematika II. Edutus Féiskola. Tatabanya.
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0046 _gazdasagi_matematika Il/adatok.html



https://bookboon.com/en/linear-algebra-c-1-ebook
https://bookboon.com/en/introduction-to-probability-ebook
https://bookboon.com/en/introduction-to-probability-ebook
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0046_gazdasagi_matematika_II/adatok.html
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0046_gazdasagi_matematika_II/adatok.html

v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI

. . o . - WSGTTANO093/
Tantargy megnevezése: Kozgazdasagtan 2. Kodja: WSGTTAL093
Szak megnevezése: EE-GI-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelezd tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. félév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Dr. Fabricius-Ferke Gyorgy
Oktato Dr. Fabricius-Ferke Gyorgy

Elotanulmanyi feltételek:

45 (1+2)/18(6+12)

Oraszam
Kredit 5
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a szakmai kompetencidknal megjeldlt tartalmakhoz
vald hozzajarulas, kiilonos tekintettel arra, hogy a hallgatok a szakteriilet altal elvarhat6 altalanos
makrogazdasagi ismeretekre tegyenek szert, értsék a fobb gazdasagi folyamatok mechanizmusait és
ezeket megfeleld modon tudjak értelmezni késObbi munkdjuk soran. Ezéltal képesek legyenek
megérteni a vildggazdasagi eseményeket ¢s azok nemzetgazdasagi aspektusait.

Megszerzendo ismeretek:

A makrookonomia fogalma, targya, elemzési moddszerei, a nemzetgazdasag szektorai, a
makrogazdasagi teljesitmény mérése, szempontjai, mutatoszamrendszere. Az aggregalt kereslet
elemei, fogyasztasi fliggvény, megtakaritasi fiigg-vény, a beruhazasi kereslet, a kormanyzati kereslet.
Arupiaci egyensuly, jovedelem-kiadasi modell, a multiplikator, az IS gérbe. A pénz funkcid, a
pénzkereslet, a pénzkinalat, a pénzpiaci egyensuly, pénzpiaci egyensuly ¢és az LM gorbe, az IS-LM
modell. A monetaris politika, a fiskalis politika, a kiilsé sokkok hatdsa az aggregalt keresletre. A
munkaerdpiac alapkategoriai €s Osszefiiggésrendszere. Termelési fliggvény és a munka hatarterméke,
a munkakeresleti gorbe, aggregalt kindlati gérbe, a munkapiaci egyensuly. A makrodokondmiai
egyensuly és a stabilizacios politika. Expanziv fiskélis és monetaris politika. A makrookondémia
egyensuly és az inflacid, az inflacid és a Fisher hatds, a pénz mennyiségi elmélete. Inflacio és a
munkanélkiiliség, Phillips gorbe. A nyitott gazdasag, fizetési mérleg ¢és a valutapiac,
arfolyamrendszerek. A gazdasagi novekedés forrasai, folyamata, egyenlete, a termelékenység
novekedésének 0sztonzése, a fenntarthato fejlodés. A kdzgazdasagi metodologia/gazdasagfilozofia Gj
irdnyai.




Kompetenciak:

- Rendelkezik a gazdasagtudomény alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢és nemzetkézi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informacid-gytijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Fogékony az 0j informécidok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0}, 6nalld és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek véllaldsara.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazésara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktatd irdnyitasdval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6é szituacidkban problémak
megoldésara iranyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerti IKT eszk6zok, onellenérzo feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tamogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aldirasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kdvetelmények elégséges szintii
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
= Paul L. Samuelson — William D. Nordham (2012): Kézgazdasagtan V-VI-VII. fejezet;
Akadémiai Kiado, Budapest. Digitalis kiadas 2016. ISBN 978 963 05 9781 4
= (Czagany Laszlo-Fenydvari Zsolt-Misz Jozsef: Kozgazdasagtan I1.-Makrodkonomia. JATE
Press Szegedi Egyetemi Kiad6. Szeged, 2013. 244 p. ISBN: 9789633150269
= Bock Gyula: Makrodokondmia feladatok. Saldo Kiadd. Budapest, 2012. 292 p.

Ajanlott irodalom:
= Misz Jozsef-Tokés Laszlo: Makrookonomia feladatgylijtemény. Akadémiai kiado,
Budapest. Digitélis kiadas 2021. ISBN 978 963 454 747 1
https://mersz.hu/dokumentum/m899mfgy 1/
= Stephen D. Williamson (2018): Macroeconomics - Global Edition, PEARSON Education
Limited, EAN 9781292215761, ISBN 9781292215761pp 5-22. http://unipub.lib.uni-
corvinus.hu/2319/1/Kozg36 Simai.pdf



https://mersz.hu/dokumentum/m899mfgy__1/

TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI

. . . . . . . .. | WSGTTANO42/
Tantargy megnevezése: Vallalati gazdasagtan alapjai | Kodja: WSGTTAL042
Szak megnevezése: EE-GI-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. felév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Madi Laszlo
Oktato Dr. Médi Laszl6

Elétanulmanyi feltételek: -

45 (2+1)/18(12+6)

Oraszam
Kredit 5
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢s kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

A véllalati gazdasagtan alapfogalmai, a vallalatok célrendszere, érintettjei, szervezeti keretei,
profitorientalt ¢és nonprofit szervezetek. A vallalatok alapitidsa, mikodése ¢és megsziinése.
Villalatelméletek. A vallalatok kornyezete. A vallalat tdrsadalmi szerepe. Piac €s piaci viszonyok. Az
allam gazdasagi szerepe. Az allami vallalatok jellemzdi. Az alternativ kdzgazdasagtan és a felelds
vallalat. A globalizaci6 és hatasa a vallalatok tevékenységére. Verseny szerepe és funkcioi. Kiemelt
vallalati tevékenységek legfontosabb jellemzdi (marketing, innovacio, termelés és szolgaltatés,
logisztika, human erdforrds gazdalkodas, pénziigyek, informécié és tuddsmenedzsment). Ipar 4.0
hatésa a vallalati tevékenységre, annak elemeire. Vallalatiranyitasi rendszerek. A vallalati stratégia és
megvaldsitdsanak folyamata.

Kompetenciak:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasdgi ¢és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvet6 informacid-gytijtési, matematikai és statisztikai elemzési
moddszereknek.




- Fogékony az 10j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s moddszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa el6adason, szeminariumon, valamint a hallgato altal onalloan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazéasara iranyulnak, amelynek soran a hallgaték az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonboz6é szituacidkban problémak
megoldasara irdnyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentdljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszkozok, dnellendrzd feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév alairasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kovetelmények elégséges szintli
teljesitése.
- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:

= Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiad6. Budapest. Digitalis kiadas 2020.
ISBN 978 963 454 589 7
= Eldadasok anyaga

Ajanlott irodalom:
= [llés Maria: Vallalatgazdasagtan, Miskolci Egyetem, Miskolc, 2014. 162 p.
http://gkiweb.uni-miskolc.hu/gki/files/Illes_Maria Vallalati gazdasagtan I.pdf



http://gkiweb.uni-miskolc.hu/gki/files/Illes_Maria_Vallalati_gazdasagtan_I.pdf

TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Uzleti kommunikacié Kodja: ggi‘g?ﬁggﬁ /
Szak megnevezése: EE-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. félév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Kimmel Magdolna
Oktato Inotay Akos
Elotanulmanyi feltételek: -
Oraszam 30 (1+1)/12(6+6)
Kredit 3
A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

Kommunikacié a személyes kapcsolatokban. A kommunikacié folyamata. A kommunikacio, mint
személyes kompetencia. Konfliktusok a kommunikécioban. A kommunikécio gatjai, fizikai akadalyok,
szemantikai akadalyok. Pszicholdgiai tényezdk szerepe a személyes kommunikacioban.
Kommunikacié a konfliktusok sordn. Konfliktuskezelési stratégidk. Versengd-, egylittmiikodo-,
kompromisszumos, elkeriild-, alkalmazkod¢ stratégia. Az egyliittmiikodés kommunikécidja. Az iizleti
egylittmiikodés kommunikécios eszkozei. Team-kommunikécio. Egytittmiikodés és kommunikécié a
teamben. Problémamegoldd team megbeszélések kommunikaciés technikai. Kultara és
kommunikécio. Az iizleti élet kommunikacidjanak megtervezése. Az tizleti-szervezeti kommunikécio
szobeli formai. Felkésziilés a kommunikaciora. Interjuk. Prezentaciok. Ertekezletek, megbeszélések.

Kompetenciak:

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egylittmiikodés szabalyait.

- Képes a fogalmi és elméleti szempontbdl szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban ¢és irdsban, magyar ¢és idegen nyelven, a szakmai kommunikaci6 szabalyai
szerint prezentalni.

- Fogékony az 10 informacidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0], 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- FEldadasokat tart, vitavezetést Onalléoan végez. Ondlldan és feleldsséggel vesz részt a
gazdalkodé szervezeten beliili €s azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.




Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal Onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazésara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6é szituacidkban problémak
megoldasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellen6rzo feladatok, példatarak, valamint az oktato altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kdvetelményeket az oktatd az elsd oran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
*  GOnddr Andrés: Uzleti kommunikacio. 2013. Digitalis tankonyvtar.
» Raitz Judit-Szdéke-Milinte Enikd: Uzleti kommunikacié. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest, 2010. 280 p. ISBN:9789631964608

Ajanlott irodalom:
e CUDDY, AMY: Jelenlét - gy beszél a tested, Libri, 2016.
NAVARRO, JOE: Beszédes testek, Libri, 2011.
HASSON, GILL: Erzelmi intelligencia, Scolar, 2021.
MAXWELL, JOHN C.: A csapatjatékos 17 nélkiilozhetetlen tulajdonsaga, Bagolyvar, 2005.
COUGHTER, PETER: Pitch - Add el az 6tleted egy jo prezentacioval!, HVG, 2012.
Borgulya Agnes-Somogyvari Marta-Dévényi Marta-Dobrai Katalin: Kommunikécié az iizleti
vilagban. Akadémiai Kiad6 Zrt. Budapest, 2015. 305 p. ISBN:9789630585347




TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI

. , P - WSGTTANO025/
Tantargy megnevezése: Szamvitel Kodja: WSGTTALO2S
Szak megnevezése: EE-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. felév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Dr. Téth Gergely
Oktato Sokiné dr. Nagy Erzsébet

Elétanulmanyi feltételek: -

45 (142)/18(6+12)

Oraszam
Kredit 5
A félévzaras modja: felévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott, kapcsolédd kompetenciak elérése. A hallgatok részletesen megismerik a beszamolo
Osszeallitdsanak szabalyait €és a félév végére onalldoan képesek lesznek a beszamold egyes részeinek
Osszeallitasara, az év végi zarassal kapcsolatos teenddk elvégzésére, értelmezésére.

Megszerzendo ismeretek:

Villalkozas és szamvitel. A szamvitel fogalma, célja, teriiletei. A szamvitel szabélyozasa, a szamviteli
torvény. A szamviteli beszamolok fajtdi, informdaciotartalma, részei. A mérleg fogalma, az egyes
mérlegsorok tartalma. Az Eredménykimutatas fogalma, fajtai, az eredménykategoriak. A kiegészitd
melléklet és az iizleti jelentés tartalmi elemei. A konyvvizsgdlat, a nyilvanossagra hozatal, letétbe
helyezés és kozzététel szabalyai. A konyvviteli zarlat fogalma és teendoi, a leltar, és leltarozas kérdéset,
az értékelési elvek ¢€s eljarasok.

Kompetenciak:

- Ismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informaciés rendszert, a beszamolo részeit,
illetve az azt aldtdmasztdé konyvelési folyamatokat. Ismeri a szamviteli Osszefliggéseket,
attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol, elsajatitotta a szadmviteli
gondolkodas alapjait.

- Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valo egyiittmitkodésre.

- Fogékony az 1j informacidk befogadasara, az 0ij szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléoan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.
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- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgaté altal onalloan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szemindriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazéaséara irdnyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg. A tananyag feldolgozasat korszeri IKT eszkozok, onellendrzé feladatok, példatarak,
valamint az oktato altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun
Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A félév soran a hallgatok 3 alkalommal hazi dolgozatot és egy
alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak. Az elégséges szinthez a hallgatoi teljesitménynek el kell érnie
a minimum 50%-ot.

A félévkozi jegy megallapitasa:
- Félévkozi feladatok, hazi dolgozatok 40 %
- Zarthelyi dolgozat 60 %

- Osszesen 100 %

Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:

= 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

= Csepreginé Gallasz Andrea- Torok Tamas Pal: Szamviteli alapismeretek. Dialog Campus
Kiado. Budapest, 2019. 173 p.
https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-
hu/802_Szamviteli_alapismeretek e.pdf

= Dr. Siklési Agnes - Veress Attila: Pénziigyi szamvitel példatar I-11., Perfekt Zrt, 2011.

= Elbéadasok anyaga

Ajanlott irodalom:
= Dr. Sztan6 Imre — Korom Erika: Pénziigy szamvitel példatar — Beszamolo6 0sszeallitasa —

Szamviteli kézikonyv, Unio Kiado, 2009.
= Dr. Siklési Agnes - Dr. Veress Attila: Konyvvezetés és beszamolokészités, Saldo Zrt, 2011
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TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Menedzsment Kodja: gzg%?f]jgggg/
Szak megnevezése: EE-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. felév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Bognar Ferenc
Oktato Dr. Bognar Ferenc
Elotanulmanyi feltételek: -
Oraszam 30 (1+1)/12(6+6)
Kredit 4
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: A Képzési és kimeneti kdvetelményekben
megjelolt kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

Alapfogalmak (tervezés, vezetés, szervezeEs, iranyitas), kontingenciaclmélet, a szervezetek mitkodését
befolyasold kornyezeti tényezok rendszere. A menedzser, a vezetd és a kormanyzo kozotti
kiilonbségek. A menedzsment tervezési funkcidja. A stratégia alapjai (értelmezése, célkitiizései,
tervezése ¢s folyamata). Problémaazonositas, problémamegoldés és dontéshozatal. Dontések tipusai.
Csoportos dontéshozatal elényei és hatranyai. Dontési eljardsok fajtai, eldnyei és hatranyai. A
csoportok vezetése, csoportok a szervezetben, csoporttipusok, csoportszerepek. A vezetdi kontroll a
szervezetben, a kontroll fajtai. Az idSiitemezés szerepe és eszkdzei a menedzseri munkéaban.

Kompetenciak:
- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.
- Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, irdnyit és ellendriz.
- Fogékony az 10 informacidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Oktatas modszertana:
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A tananyag feldolgozasa eldadason, szemindriumon, valamint a hallgaté altal onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szemindriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazéséara iranyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonbdzé szitudcidkban problémak
megoldésara iranyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerti IKT eszkozok, onellenérzo feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tamogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aldirasanak feltétele az oktatd altal meghatdrozott kovetelmények elégséges szinti
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
= Bakacsi Gyula: A szervezeti magatartas alapjai, Semmelweis Kiado, Budapest, 2015. 368 p.
ISBN 978-963-331-313-8

* Gaal Zoltan — Szabo Lajos: A menedzsment alapjai. Pannon Egyetemi Kiado, Veszprém, 2007.

» Elb6adasok anyagai.

Ajanlott irodalom:
*  Podr Jozsef: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. 22. fejezet. Akadémiai Kiado. Budapest,
2016. Digitalis kiadads. ISBN 978 963 454 01
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantirev meenevezése: Altaldnos nyelv 2. Kédia: | WSNYLANO02/
gy meg ’ (angol nyelv/német nyelv) 124 | WSNYLAL002
Szak megnevezése: EE-GI-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. félév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Kimmel Magdolna
Oktato Kispal Istvanné (angol nyelv)/Dedk Zsuzsanna (német nyelv)
Elétanulmanyi feltételek: Altalanos nyelv 1.
Oraszim 45 (0+3)/20(0+20)
Kredit 0
A félévzaras modja: alairas

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

Szokincs fejlesztése és nyelvtani ismeretek angol nyelven

Travelling; Holidays; Sights and sounds of a place; Story-telling;

Past simple tense: regular and irregular forms. Writing short reports.

Flats, houses, floor-plans. Asking for and giving directions; Writing a postcard.

There is/There are; There was/There were; The Present Progressive tense; Present Simple or
Present Progressive.

Food and drinks; At a restaurant; Predicting the future;

Future plans. Countable and uncountable nouns; to be going to...; quantifiers: much, a lot etc.
Comparing and contrasting things, people; checking out of a hotel,

Adjectives and adverbs; ; comparative and superlative forms of adjectives; comparative
structures

Szokincs fejlesztése és nyelvtani ismeretek német nyelven:

Uber Vor- und Nachteile sprechen; Freizeitaktivititen; Uhrzeit; Termine vereinbaren; sich
verabreden; Datum; Modalverben; Ortsangaben; Richtungsangaben; Zeitangaben;
Ordinalzahlen;

Familie und Verwandtschaft; iiber die Hausarbeit sprechen; Tagesablauf; Possessivartikel;
trennbare und nicht-trennbare Verben; Wechselprapositionen;
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Wegbeschreibungen; {iber Vergangenes sprechen; Lieblingsorte; Orts-und Richtungsangaben;
Perfekt (1) : Verbklammer; Partizip II der regelmiBigen und unregelméBigen Verben;
Personalpronomen im Akkusativ

Wiederholung: Vorbereitung auf die Priifung Start Deutsch; Auskunft geben; um
Informationen /Hilfe bitten; etwas bestellen, einkaufen; jemandem etwas wiinschen, Tipps zum
Vokabellernen.

Kompetenciak:

A kurzus végére a hallgatok felelevenitik és megerdsitik tudasukat a legalapvetobb nyelvtani
struktarakrol, a legfontosabb kdznapi szitudciokban hasznalt funkcionalis nyelvi elemekrdl és
és szokincsrol.

A kurzus végére a hallgatok idegen nyelv irdnti nyitottsaga nd, onbizalma megerdsodik;
nyelvtanulasi stratégiai javulnak.

Oktatas modszertana:

interaktiv csoportmunka, sok paros €s kiscsoportos beszédlehetdséggel

a négy készség szimultan fejlesztése

hangz6 anyagok és az interaktiv tdbla adta lehetdségek kiaknazasdval megtamogatott orai
munka

nyelvtani drillek otthoni végzése

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A félév aldirassal zarul, amelynek feltételeit az oktato az elsd o6rdn ismerteti a hallgatokkal.

Kotelezo irodalom:
Angol nyelv:

= Oxenden, C. & Lambert, J. (2018) New English File Elementary: Student's Book with
Online Practice. 4th edition. Oxford University Press.

Német nyelv:

= Dallapiazza, R-M.; von Jan E; Schonherr, T.(2016 ) Tangram Aktuell 5-8. Huber.
Clive Oxenden-

Ajanlott irodalom:

Angol nyelv:

* Cristhina Lahtam Koneig- - Clive Oxenden-Jerry Lambert: English File Fourth
Edition Elementary Workbook with Answer Key. Oxford University Press 2018.
= Az oktat6 altal kivalasztott nyomtatott és online feladatok

Német nyelv:

=  Orth-Chambah, J.(2016): Tangram aktuell 1-7 Ubungsheft, Hueber, Ismaning.
= Az oktat6 altal kivalasztott nyomtatott €s online feladatok

15




TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantérey mesnevezése: Mesterséges intelligencia a Kodia: WSMITANO007/
gy meg ‘ gazdasigban 12 WSMITAL007
Szak megnevezése: EE-GI-GM-KM-NG-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 2. félév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Balogh Imre
Oktato Dr. Balogh Imre
Elétanulmanyi feltételek: GI: - , EE-GM-KM-NG-PSZ: Informatika
Oraszim 30 (1+1)/12(6+6)
Kredit 3
A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodo kompetencidk elérése. A tantargy oktatasa soran kiemelt figyelmet kap a kritikai
gondolkodas és az etikai megfontolasok, mivel a mesterséges intelligencia alkalmazasa komoly tarsadalmi és
gazdasagi hatasokkal bir.

Megszerzend6 ismeretek:

MI fogalma ¢és torténeti attekintés. MI tipusai: gyenge és er0s MI. Alapfogalmak: algoritmus, gépi tanulas,
mélytanulas. MI alapu rendszerek mitkkodése. Adatok szerepe az MI-ben. Adatgyiijtés és adatkezelés. MI szerepe
a gazdasagi modellezésben. Pénziigyi szektor: algoritmikus kereskedés, kockazatelemzés. Uzleti intelligencia
és MI. Automatizalas és Robotika. Automatizalas hatdsa a munkaerdpiacra. Robotika alkalmazasa kiilonb6z6
iparagakban. Esettanulmany: gyartas és logisztika.

MI az Ugyfélszolgalatban. Chatbotok és virtualis asszisztensek. Ugyfélélmény javitasa MI segitségével.
Esettanulmany: sikeres MI alapu iigyfélszolgalati megoldasok. Gépi Tanulas a Gazdasagban. Gépi tanulas
alapelvei. Feliigyelt és felligyelet nélkiili tanulas. Esettanulmany: prediktiv analitika. Adatvédelem és Etikai
Kérdések. Adatvédelem a mesterséges intelligencia koraban. Etikai dilemmak az MI alkalmazasaban.
Jogszabalyi keretek. MI a Marketingben. Célzott hirdetések és MI. Adatvezérelt marketing stratégiak.
Esettanulmany: sikeres marketingkampanyok. MI a Kereskedelemben. E-kereskedelem és MI. Személyre
szabott ajanlasok. Esettanulmany: Amazon és mas platformok. MI az Emberi Er6forrasokban. Toborzas és
kivalasztas MI segitségével. Teljesitményértékelés és predikcio. Esettanulmany: HR technoldgiai megoldasok.
MI a Termelésben. Termelési folyamatok optimalizalasa. Prediktiv karbantartds. Esettanulmany: ipari MI
alkalmazésok. MI ¢és Fenntarthatosag. Fenntarthato fejlodés ¢s MI. Energiahatékonysag javitdsa MI altal.
Esettanulmany: z6ld technologiak. Jovobeli Trendek és Fejlesztések. MI fejlodési iranyai. Jovobeli gazdasagi
hatasok. Innovacio és kutatas az MI teriiletén.

Kompetenciak:
- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi ¢€s nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplOkre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
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- Képes mas tudasteriiletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel vald egyiittmiikodésre.
- Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
0nallo és egyiittmitkodést igénylo feladatok, felelésségek vallalasara.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal Onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazésara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg. A tananyag feldolgozasat korszeri IKT eszkozok, onellenérzo feladatok, példatarak,
valamint az oktato altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun
Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kovetelményeket az oktatod az elsd oran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:

= Bogel Gyorgy, Nagy Daniel Attila: Mesterséges intelligencia a gazdasagban. Tipotex Kiado. Budapest,
2025. 304 p. 9789634933434

= El6adasok anyaga

= Russell, S., & Norvig, P. (2020). Artificial Intelligence: A Modern Approach (4th ed.). Pearson.
[Kivalasztott fejezetek]

= Ng, A. (2022). Machine Learning Specialization. Coursera. [Online kurzus anyag]

= Hilpisch, Y. (2020). Artificial Intelligence in Finance. O'Reilly Media.

Ajanlott irodalom:

=  MMI interjuk. https://www.youtube.com/watch?v=QX69k1dbVrl
= https://www.kaggle.com

= https://lancreakcio.clementine.hu
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https://www.youtube.com/watch?v=QX69k1dbVrI

TANTARGYI PROGRAM

i WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM
A TANTARGY ALAPADATAI
. . . . 1. . | WSUFGTANS95/
Tantargy megnevezése: Kornyezetgazdasagtan Kodja: WSUFGTALS95
Szak megnevezése: EE-GM-KM-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév 4. félev

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Dr. Fabricius-Ferke Gyorgy
Oktato Dr. Szalai Ibolya

Elétanulmanyi feltételek: -

45 (142)/18(6+12)

Oraszam
Kredit 5
A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése.

Megszerzendo ismeretek:

A fenntarthato fejlodés értelmezése, elvei. A gazdasagi ndvekedés és a kdrnyezeti mindség kapcsolata.
Kornyezeti terhelés. Kuznets gorbék. A jolét jellemzése, joléti mutatok. Makrogazdasagi mutatok. A
jovedelemeloszlas egyenetlenségei. A human fejlédés mérése. UNDP index. Okologiai labnyom és
szamitasa. Természeti er6forrasok. A kozjavak tilhasznalata. Kimeriild és megajuld eréforrasok. Nem
kitermelhet6 természeti javak. A kornyezet monetaris értékelése. A kornyezetszennyezés
gazdasagtana. A kornyezetszennyezés alaptipusai. Externalis hatasok. Externaliak optimalis nagysaga.
Pigou és Coase elméletei és kdrnyezetpolitikai kdvetkezmények. A kdrnyezetszennyezés csokkentése.
Kornyezetpolitikai eszk6zok. A fold 1égkore és a klimavaltozas. A kornyezetvédelem szabalyozasanak
eszkozei. Direkt beavatkozas, 6sztonzésen alapuld szabalyozas, onszabalyozas. Kornyezetszabalyozas
az EU-ban. A vallalakozéasok kérnyezeti kockéazatai. Kornyezetbarat termékek.

Kompetenciak:

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

- Befogad6 masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékek irant (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és 6kologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

- Fogékony az 11j informéciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott
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az 1j, onallo és egytttmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal Onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazésara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktato irdnyitasdval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6é szituacidkban problémak
megoldasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellenérzd feladatok, példatarak, valamint az oktato altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kovetelményeket az oktatod az elsd dran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
= Kerekes Sandor: A kornyezetgazdalkodas alapjai. Akadémiai Kiado6 Zrt, Budapest, 2018.
Digitalis kiadas. ISBN9789634542261
https://mersz.hu/hivatkozas/dj331aka bookl1#dj331aka bookl

Ajanlott irodalom:

* Marjainé Szerényi Zsuzsanna-Bisztriczky Jozsef-Csutora Maria-Kocsis Tamas:
Kornyzetgazdasagtan példatar. Akadémiai Kiad6. Budapest, 2018. Digitalis kiadas. ISBN
978 9634541776

https://mersz.hu/hivatkozas/m355kgp book1#m355kgp bookl

= Alfred Endres, Volker Radke (2017): Economics for Environmental Studies, Springer-
Verlag Berlin and Heidelberg GmbH & Co. KG, EAN 9783662548264, ISBN
3662548267 291 oldal P.
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantirev meenevezése: Europai Unios és Kédia: WSUFTTANS03 /
gy meg ) gazdasagpolitikai ismeretek 1% | WSUFTTALS503
Szak megnevezése: EE-GM-KM-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév 4 . félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Dr. Fekete Jozsef
Oktato Dr. Fekete Jozsef

Elétanulmanyi feltételek: -

Oraszam 30 (1+1)/12(6+16)
Kredit 3
A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciadk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

A gazdasagpolitika értelmezése, teriiletei. Szerepe és jelentdsége nemzeti és nemzetkdzi aspektusban.
Integracioelméleti alapok. Az EU ¢és a liberalis eszmerendszer. Az Eurdpai Unio fejlodése, felépitése
¢s miikodésének alapjai. Az EU intézményrendszere. Az Eurdpai Unid hataskorei. Dontéshozatal és
jogalkotéas az EU-ban. Az EU joga. Belso piac €s a négy alapszabadsag. AZ EU belso politikai. Az EU
gazdasagpolitikdja, a gazdasagpolitika teriiletei. Gazdasagi és monetdris unid. Versenypolitika.
Agrarpolitika. Kézlekedéspolitika. Regionalis tdimogatasok. Foglalkoztatas- és szocialpolitika. Ipar- és
vallalkozasi politika. Kutatasi és technoldgiafejlesztési poli-tika. Energiapolitika. Kornyezetvédelmi
politika. Fogyasztovédelmi politika. Az EU kiils6 politikai. Az Eurdpai Unid bovitése. Globalizacio és
fenntarthato-sag gazdasagfilozofiai kérdései. Integracids kihivasok és megolddsok napjakinkban.
Valsagkezelés az EU-ban, 0j gazdasagtilozoéfiai irdnyzatok érvényesiilésének lehetdségei.

Kompetenciak:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkozi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplok-
re, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Befogado masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ideértve
a tarsadalmi, szocidlis és okoldgiai, fenntarthatosagi szempontokat is).
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Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal Onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazésara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonboz6é szitudcidkban problémak
megoldasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellen6rzd feladatok, példatarak, valamint az oktato altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kovetelményeket az oktatod az elsd dran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelez6 irodalom:
= Kende Tamas (szerk): Bevezetés az Eurdpai Unid politikaiba. Akadémiai Kiad6 Zrt,
Budapest 2019. Digitalis kiadas. ISBN 9789632956152
https://mersz.hu/dokumentum/wk41 1/
= Boka J.-Gombos K.-Szegedi L.: Az Eurdpai Unid intézményrendszere. Dialég campus
Kiado. Budapest, 2019. 264 p. ISBN: 9786156020789

Ajanlott irodalom:
= Herman Lelieveldt-Sebastiaan Princen: Politics of the European Union. Cambridge
University, 2015. 341 p. ISBN 1107544904
= Kengyel Akos: Gondolatok az eurdpai integracid fejlédésének kovetkezd iddszakat
meghatarozo6 prioritasokrol. Kozgazdasagi szemle, LXVIL. évf. pp.415-421. 2020. aprilis
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantérey mesnevezése: Gazdasagtorténet és Kédia: WSUFTTANS42 /
gy meg ‘ gsazdasagfilozéfia 12 | WSUFTTALS542
Szak megnevezése: EE-GM-KM-PSZ alapképzési szak
Munkarend nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév 4. felév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Dr. Fekete Jozsef
Oktato Dr. Fekete Jozsef,

Elétanulmanyi feltételek: -

Oraszim 30 (1+1)/12(6+16)
Kredit 3
A félévzaras modja: felévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

A gazdasdg torténetének vilagrendszer jellegli megkdzelitése, Osszefiiggésrendszer. Az eurdpai
fejlodési modell és Magyarorszag. A magyar gazdasag fejlodésének jellemzoéi a kiilonbozo torténelmi
korokban. A filozofia hatasa a gazdasagra. Eurdpai fejlédési modell és Magyarorszag. A szerves €s a
koveto fejlodés modellje. A magyar gazdasag fejlodésének jellemzdi a XVI-XX. szazadban. A magyar
gazdasag ,utkeresése” az 1956-os forradalom utdn. A Kédar-rendszer konszolidacidja — gazdasag és
tarsadalom a szocialista évtizedekben. Rendszervaltozas hatdsa a magyar gazdasadgra. A gazdasagi
teljesitmény ¢és a gazdasag szerkezetének Osszefiiggései. Valtozasok és események az ezredfordulo
utan.

Kompetenciak:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplok-
re, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozésait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai €rtékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és okoldgiai, fenntarthatosagi szempontokat is).
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Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldadason, szemindriumon, valamint a hallgatéo altal onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szemindriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazéséara irdnyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonbozé szitudcidkban problémak
megoldésara iranyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerti IKT eszkozok, onellenérzo feladatok, példatarak, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tamogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kovetelményeket az oktatod az elsd dran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
» Bodrogi Bence-Galantai Zoltan: Gazdasagtorténet. Tipotex Kiado. Budapest 2013.
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0023 _Gazdt/adatok.html

Ajanlott irodalom:

= Kaposi Zoltan: Magyarorszag gazdasagtorténete.1700-2000. Saldo Kiado.
Budapest,2010. 432 p. ISBN:9789639310223
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Munkaerdpiaci ismeretek Kodja: gggi%?fﬁssll j/
Szak megnevezése: Emberi eréforrasok alapképzési szak
Munkarend nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 4. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Farkas Péter
Oktato Dr. Farkas Péter

Elétanulmanyi feltételek: -

Oraszim 45(2+1)/18(12+6)
Kredit 5
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

Foglalkoztatas és munkaerdpiac. A munkaerd sajatossagai. Foglalkoztatottsag ¢s a munkaerdpiac
jellemzdi Magyarorszagon. Foglalkoztatds és munkaerdpiac eurdpai kontextusban. Foglalkoztatési
politika Magyarorszagon. Eréforrasok, létszamtervezés, termelékenység, toborzas. Atipikus
foglalkoztatasi forméak. Onfoglalkoztatas. A munkaerépiac résztvevdinek szerepkore. Munkanélkiiliek
keresetpotld tamogatasa, fajtai. Aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok. 2015-2022 évi
helyzet értékelése a szamok tiikrében. Valtozasok okai.

Kompetenciak:

- Ismeri a munkaer6-piaci, érdekegyeztetési és emberierOforras-fejlesztési folyamatok elemzését és
koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat a gazdasag minden
teriiletén.

- Fogékony az 1j informaciok befogaddsara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmiikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Torekszik tudésdnak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egyiittmiikdésre

Oktatas modszertana: A tananyag feldolgozasa eléadason, szeminariumon, valamint a hallgato altal
Onalldan, illetve csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek
gyakorlatban torténd alkalmazasara iranyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd iranyitasaval
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feladatokat oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6zd szituaciokban problémak
megoldasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellendrzd feladatok, példatarak, valamint az oktatd altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aldirasanak feltétele az oktatd altal meghatdrozott kovetelmények elégséges szinti
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% 16 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:
*  Vamosi Tamas (2019): Munkaerd-piaci ismeretek: PTE FEEK, Pécs
https://digitalia.lib.pte.hu/books/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-
2013/pdf/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-2013.pdf

» Eldadasok anyagai

Ajanlott irodalom:

= Dr. Frey Maria: Munkaerd-piaci intézmények és politikdk Magyarorszagon.
BCE. Budapest, 2011. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://t-
modell.uni-miskolc.hu/files/8571/Frey 2011.pdf

= 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérol.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1200001.tv
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: Szocialpszichologia Kadja: gggi%?ﬁggzzj/
Szak megnevezése: Emberi er6forrasok alapképzési szak
Munkarend nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 4. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint

Tantargy felelos Dr. Farkas Péter

Oktato Nagy Akos

Elétanulmanyi feltételek: Pszichologia-gazdasagpszichologia
Oraszam 30(1+1)/12(6+6)

Kredit 4

A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

A szocialpszichologia értelmezése, targya, torténeti attekintés. A szocialis észlelés, személypercepcio,
a benyomdsok szervezddése. A sztereotipia, elditélet, attribucid fogalmai kozotti kiilonbség.
Viselkedés valtozasa tarsas térben (dezinduvidualizicid, konformizmus). Csoportviszonyok,
normaképzés, szerepek, szerepkonfliktusok. Attitiidkutatas fontossaga, mérése. Agresszio €s vonzalom
elméletek. A meggy6z6 kozlés szocialpszichologiaja.

Kompetenciak:

- Ismeri a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat,
az emberi tokebefektetések és hozamok vizsgalatat.

- Képes az emberieréforras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit onalldan megérteni €s
munkdja soran alkalmazni

- Fogékony az 1j informaciok befogaddsara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallé és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Torekszik tudésdnak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egyiittmiikdésre

Oktatas médszertana: A tananyag feldolgozésa eléadason, szemindriumon, valamint a hallgaté altal
onalldan, illetve csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek
gyakorlatban torténd alkalmazéaséara iranyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd iranyitasaval
feladatokat oldanak meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6z6 szituaciokban problémak
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megoldasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, Onellendrzd feladatok, példatarak, valamint az oktatd altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aladirasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kovetelmények elégséges szinti

teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% 16 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelez6 irodalom:
e Forgacs Jozsef: A tarsas érintkezés pszichologiaja. Kairosz, Budapest, 2019., 396. o., ISBN:
9789635140008
» FElb6adas anyaga

Ajanlott irodalom:

e Aronson, Elliot Pratkanis, Anthony: Rébeszélogép. Ab Ovo, Budapest, 2012., 212. o.,
ISBN9789637853036
e Allport, Gordon W.: Az eléitélet.Osiris Kiado, Budapest, 1990., 629.0., ISBN 9633794323
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantérey mesnevezése: Stratégia és Kédia: WSUFGTANS523/
gy meg ’ projektmenedzsment 1% WSUFGTALS523
Szak megnevezése: EE, GM alapképzési szak
Munkarend nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 4. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Madi Laszlo
Oktato Dr. Madi Laszlo
Elétanulmanyi feltételek: Menedzsment
Oraszam 30(1+1)/12(6+6)
Kredit 4

A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo6 ismeretek:

A stratégia szerepe a vallalatok vezetésében és miikddésében. Kategoridk értelmezése. Legujabb
nézetek ¢€s kritikajuk. Eltérd stratégidk a szervezet mérete és életkora szerint. A stratégia tipusai.
Részstratégidk, a follow up sziikségessége. Belso eréforrasok és kiilso adottsagok szerepe. A stratégiai
menedzsment szerepe a vallalkozas tevékenységében,fejlodése, paradigmai, koncepcidi. A stratégiaalkotas
iskolai, a stratégiai menedzsment rendszerkoncepcidja. A stratégiai menedzsment szerepének valtozasa a
kornyezet és a szervezeti struktira viszonyan keresztiil. A kék ocedn stratégia. A versenystratégiak rendszere,
az egyes stratégiak alkalmazasanak jellemzGi. A stratégiai dontések természete és az alkalmazhatd
dontéselokészitd modszerek, valamint ezek alkalmazasi feltételei. A valtozasmenedzsment szerepe, eszkozei €s
modszerei. A projekt fogalma, tipusai. A stratégia és a projektmenedzsment Osszefliggései. Szereplok és
felelosségek a projektben. Kockazat ¢s kockazatkezelés. Sikerek ¢és buktatok a projektek
megvalositasdban. A sikeresség kritériumai. 1d6- koltség és hatokor a projektekben.

Kompetenciak:

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben val6 egyiittmiikddés, a projekt vezetés
szabalyait és etikai normait.

- Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

- Fogékony az 11j informacidk befogadésara, az (1j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0}, 6nalld és egyiittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek véllaldsara. Torekszik
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tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo
egylttmiikddésre.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eléaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazéséara iranyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, esettanulményokat dolgoznak fel, illetve kiilonbozé szituacidkban problémak
megoldasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat
korszerli IKT eszk6zok, onellenérzo feladatok, példatarak, valamint az oktato altal kidolgozott egyéb
oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai
A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aldirasanak feltétele az oktatd altal meghatarozott kdvetelmények elégséges szintii
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% j6 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo6 irodalom:
= Balaton Karoly, Hortovanyi Lilla, Incze Emma, Laczké Mark, Szabo Zsolt Roland, Tari
Ernd: Stratégiai menedzsment. Akadémiai Kiad6. Budapest, 2016. ISBN 978 963 05 9783
8
* Dr. Garaj Erika: Projektmenedzsment. EDUTUS Féiskola, Budapest, 2012.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0017 35 projektmenedzsment/ch01.html

Ajanlott irodalom:

- Mintzberg, Henry — Lampel, Joseph — Quinn, James Brian — Ghoshal, Sumantra (2014):
Strategy Process: Concepts, Contexts, Cases, Sth edition. Pearson Education Limited, Harlow

- Farkas Ferenc: A valtozasmenedzsment elmélete és gyakorlata. Akadémiai Kiadd. Budapest,
2016. ISBN 978 963 05 9738 8 Digitalis kiadas: https://mersz.hu/dokumentum/dj71aveeg 1/
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TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantirev mesnevezése: Szaknyelv 2 Kédia: WSUFNYAN504
gy meg ’ (angol nyelv/német nyelv) 12 WSUNYALS504
Szak megnevezése: EE-GM-KM-PSZ alapképzési szakok
Munkarend nappali/levelez6 tagozat
Ajanlott tanterv szerinti félév 4. felév
Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Kimmel Magdolna
Oktato Kispal Istvanné (angol nyelv)/Deak Zsuzsa (német nyelv)

Elétanulmanyi feltételek:

45 (0+3))/20(0+20)

Oraszam
Kredit 3
A félévzaras modja: felévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatérozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek angol nyelven

1.

Effective oral and written communication with business partners.
Communication via the phone, making and receiving phone calls, leaving and taking messages.
Strategies to bridge communication breakdowns: paraphrasing, politely requesting repeating etc.
Business correspondence: types of business letters and e-mails (asking for and giving information
on products/services/terms of delivery etc. placing and confirming orders, asking for quotation,
inviting business partners, accepting and politely declining invitations, placing complaints,
responding to complaints etc.) Conventions of business letter/e-mail writing (content, structure
and style), professional terms and conventional phrases used. Writing business reports.
Successful presentations: main parts, attention grabbing introductions, effective closings;
discourse markers; visual backup, style, handling questions. )
Simulation: handling complaints. (Expressing dissatisfaction politely, making requests and
demands, in writing and orally)
Case study: analysing data regarding consumer satisfaction about a product or a service;
designing, writing up and presenting an action plan to remedy the situation.
Business ethics and etiquette
The relevance of cultural awareness in business communication. Safe topics of small talk, rules of
polite behaviour and interaction in different cultures, aspects of body language and their relevance
in polite communication. Different patterning of interaction, business negotiations and
presentations in different cultures.
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Case studies: analysing conflicts stemming from cultural differences. Roleplays: handling cultural
clashes in business life.

Hospitality rules in different cultures, customs regarding gift giving, dress codes, time management
in different cultures.

Business ethics: basic principles of ethical business conduct; unethical business practices and their
consequences.

Case studies: analysing cases of unethical business behaviour. Simulation: how to resolve a
business issue without breaking the rules of ethical behaviour?

Marketing

The concept of marketing. Marketing mix (4P). The most frequently used ways of influencing

customers (advertising, sales, prize draws).

Case studies: typical features of effective marketing campaigns.

Small group project work: designing a marketing campaign and presenting it to the potential
customer.

Megszerzendo ismeretek német nyelven:

1. Geschéftskommunikation in Wort und Schrift
Telefonieren, Telefongespriche, Telefonanrufe, Nachrichten weitergeben, hinterlassen.
Hofliche Fragen, Wiederholungen, Umschreibungen. Geschéftsbriefe, E-Mails, derer Aufbau,
Einteilung, Gliederung (Anfrage, Bestellung, Bestédtigung von Bestellungen, um Informationen
bitten, Einladung annehmen/ablehnen) Berichte, Zusammenfassungen schreiben. Aufbau einer
erfolgreichen Présentation, inhaltliche Elemente, Stil, visuelle Darstellung, sprachliche
Elemente. Rollenspiel: Behandlung von Beschwerden. Ausdriicken von Bitten, Anfragen,
Unzufriedenheit in Wort und Schrift ausdriicken.
Fallstudie: Bearbeitung und Prédsentation eines schriftlichen Vorschlags aufgrund der
Forschungsergebnisse einer Zufriedenheitsumfrage eines Produkts oder einer Dienstleistung

2. Geschiftsetikette

Die Bedeutung der kulturellen Bewusstheit im Geschéftsleben. Themen der informellen
Gespriche, Hoflichkeitsformen, die Bedeutung und Verschiedenheiten der Korpersprache im
Geschiftsleben, Kommunikationsmuster je nach Kulturen. Analyse der Konflikte, die auf
Verschiedenheit der Kulturen basieren, Behandlung von Konflikten, Rollenspiel. Etikette der
geschiftlichen Bewirtung, Bescherung, Dress code, die Unterschiede bei der Leitung eines
geschiftlichen Gespriachs, Verschiedenheiten des Zeitmanagments. Geschiftsetikette, die
Folgen von unethischen Geschéftsverhalten. Fallanalysen.

Rollenspiel: Losung von geschéftlichen Problemen: Profitverlust oder Zuwiderhandlung von
Prinzipien?

3. Marketing
Marketinganalyse. Marketing Mix (4P). Die hiaufigsten Methoden fiir Beeinflussung der
Konsumenten (Werbung, Sonderangebote, Gewinnspiele). Merkmale der wirksamen
Werbung, Bearbeitung von Fallstudien
Projektarbeit: Planen von Werbungkampagne und ihre Priasentation
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Kompetenciak:

- Birtokdban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legaldbb
egy idegen nyelven.

- Megérti és hasznalja a szakteriilet jellemzd online és nyomtatott szakirodalmat magyar és
idegen nyelven.

- lrasban, szoban és modern infokommunikéacios eszkozokkel, idegen nyelven is képes
kommunikalni.

- Kialakulnak a sikeres interkulturalis kommunikaciéhoz sziikséges attittidjei.

Oktatas modszertana: Az oktatds interaktiv, a kommunikativ nyelvoktatas hagyomanyaira
tdmaszkodd nyelvoktatdsi modszerek alkalmazasaval torténik. A tanitds sordn az oktato
infokommunikécids eszkozoket is hasznal. A nyelvi készségek intenziv fejlesztése érdekében a
hallgatok paros és csoportos feladatokat oldanak meg. Az eltérd tanuldi csoportokba nyelvi
szintfelmérd alapjan keriilnek be a hallgatok. Az oktatok igény esetén online €és nyomtatott
segédanyagokat biztositanak a hallgatok szamara.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kovetelményeket az oktatod az elsd oran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% 6 (4)
90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom

Angol nyelv:
A2/ B1 nyelvi szintli hallgatok szamara:
= Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Pre-Intermediate. Pearson-Longman.
Harrow, 2007. 160 p. ISBN 978-1-4058-1296-2
= Grant, D. Hudson, J.: Business Results Pre-Intermediate. OUP. Oxford, 2009. 159 p. ISBN
978 0 19 4748100
»  Online kiegészité anyagok
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&sclLanguage=hu

B1/B2 nyelvi szintli hallgatok szamara:
= Cotton, D., Falvey, D. Kent, S : New Market Leader Intermediate. Harrow, Pearson-
Longman. Harrow, 2005. 176 p. ISBN 978-1-4082-1901-0
Hughes, J., Naunton, J.: Business Results Intermediate. 2008. Oxford, Oxford University
Press.
159 p. ISBN 978 0 19 476801 6
= Online kiegészité anyagok
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B2+/C1 nyelvi szintl hallgatok szamara:

= Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Upper-Intermediate. Harrow, Pearson-
Longman. Harrow, 2006. 176 p. ISBN 978-1-4058-1309-09

* Duckworth, M., Turner, R.: Business Results Upper-Intermediate. OUP, Oxford, 2008 . 167
p. ISBN 978 0 19 476810 8

* Online kiegészit6 anyagok
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&sellLanguage=hu

Német nyelv:
A2/B1 nyelvi szintii hallgatok szdmara:

» Braunert, J., Becker, N.: Alltag, Beruf und Co 5. B1 Kursbuch+Arbeitsbuch. Hueber Kiadd,
Miinchen, 2010.120 oldal, ISBN: 978-3-19-401590-6

= Jotzo, S., von Taeuffenbach B., Dr. Bosch, G., Miiller, A., Baum, W., Haas, U.: Schritte
international im Beruf 5. A2/B1, Hueber Kiado, Miinchen, 120.oldal, ISBN 978-3-19-681851-
2

B1/ B2 vagyis kozéphalado nyelvi szintli hallgatok szaméara
= Braunert, J., Becker, N.: Alltag, Berufund Co 6. B1/B2, Kursbuch+Arbeitsbuch, B1/2, Hueber
Kiado, Miinchen 2010., 94. oldal ISBN: 978-3-19-601590-4

= Jotzo, S., von Taeuffenbach, B., Dr. Bosch, G., Miiller, A., Baum, W. , Haas, U.: Schritte
international im Beruf 6., B2/1, B2/2, Hueber Kiad6, Miinchen, 120 oldal, ISBN 978-3-19-
681851-2

Ajanlott irodalom
Angol nyelv:
= Hughes, J.; Mallett, A.: Successful meetings. DVD and Students’ Book pack. Oxford, Oxford
University Press. 2012. ISBN: 978-0-19-476839-9
= Hughes, J.; Mallett, A. (2012): Successful presentations. DVD and Students’ Book pack. OUP,
Oxford, 2012. ISBN: 978-0-19-476835-1
Német nyelv:
=  Mommertz, S. :Deutsche Geschaftskommunikation, Tanulasi segédlet, Szolnok, 2020
* Braunert, J., Schlenker, W.: Unternechmen Deutsch, , B1/B2 Klett kiado, Budapest 2008. 215
oldal-ISBN: 3126757456
» Buscha A., Linthout, G.: Geschiftskommunikation-Verhandlungssprache, Hueber Kiado,
Miinchen, 120. oldal 2007. ISBN: 9783190915989

Online kiegészit6 anyagok:
= https://www.sem-deutschland.de/inbound-marketing-agentur/online-marketing-
glossar/was-ist-marketing/
= https://www.expat-news.com/interkulturelle-kompetenzen-ausland/geschaeftsetikette-
im-ausland-verstehen-39360
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s? TANTARGYI PROGRAM
WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantirev mesnevezése: Projektmunka Kédia: WSUFTTANS29/
By megnevezese: Ja: WSUFTTAL529
Szak megnevezése: Emberi er6forrasok alapképzési szak

Munkarend: nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 6. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Dr. Farkas Péter
Oktato Marton Andrea
El6tanulmanyi feltételek: 130 kredit
Oraszam 30(0+2)/12(0+12)
Kredit 4

A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek, alkalmazasi készségek és kompetenciak:

A hallgatok képesek lesznek projekt jellegli feladatok konkrét céljainak meghatdrozasara és a
tevékenység megtervezésére. Képessé valnak adott projektmunka szervezésére és megvalositasara, a
zar6 tanulmany megirasara és az eredmények prezentalasara.

Feladat: Egy konkrét vallalkozas/szervezet tevékenysége soran felmeriild emberi erdforras
gazdalkodassal kapcsolatos probléma konceptualizalasa, feltarasa €s leirasa szekunder és primer kutatasi
eszkozokkel, a problémamegoldés fazisaban konkrét terv kidolgozasaval.

Kompetencidk:

- A kurzus célja, hogy a hallgatok jartassagot szerezzenek a projektmunka tervezésében,
szervezésében, megvalositdsdban és az eredmények prezentalasdban, tanulmany készitésében.
Adott cél megvalositasa érdekében, ha sziikséges, legyenek képesek egyiittmiikodni, csoportban
dolgozni, tevékenységiiket hatékonyan tervezni és megvalositani. Mindekdzben tovabb tudjak
fejleszteni és szintetizalni azon ismereteiket, melyeket a korabban teljesitett marketing témaja
kurzusok és a kutatdsmodszertani targyak keretében megszereztek.

- A hallgaté ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egytittmikodés, a projekt
vezetés szabalyait €s etikai normait.
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- A hallgaté gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, irdnyit €s ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és
alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez, Onalld kovetkeztetéseket, kritikai
¢észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- ¢€s
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- A hallgat6 képes hatékony munkara HR projektekben, gazdalkodo szervezetekben,

- A hallgat6é a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiik6do, kezdeményezo.

Oktatas modszertana: A projektmunkat a hallgatok egyénileg végzik, az oktatd a munkdjukat
figyelemmel kiséri, a konzultacidk sordn segitséget nyujt a felmeriilé problémék megoldasdban és
értékeli a munkat.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A félévkozi jegy megszerzésének kovetelményeit az
oktatdaz elsé oran ismerteti a hallgatokkal.

A teljesitmény értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo6 irodalom:

* QGaraj Erika: Projektmenezsment. 1.1, 2.2, 3.1 fejezetek. Edutus Foiskola.Tatabanya, 2012. 215
p. https://docplayer.hu/2125885-Projektmenedzsment-dr-garaj-erika.html

Ajanlott irodalom:

* Projektmenedzsment utmutaté (PMBOK Guide). Akadémiai Kiadé 5. kiadas, 2013.
»  GOrog Mihaly: Altaldnos projektmenedzsment. Aula Kiadd, Budapest 2003.
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TANTARGYI PROGRAM

i WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM
A TANTARGY ALAPADATALI
. . A e . L 1s. WSUFTTANS530/
Tantargy megnevezése: Személyiigyi informatika Kédja: WSUFTTAL530
Szak megnevezése: Emberi eréforrasok alapképzési szak
Munkarend nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti

felév 6. félév

Meghirdetés gyakorisiaga | mintatanterv szerint

Tantargy felelSs Dr. Farkas Jozsef

Oktato Kocsis Zsuzsanna

El6tanulmanyi feltételek: |-

Oraszam 30(0+2)/12(0+12)
Kredit 4
A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése.

Megszerzendd ismeretek:

Szoftverekkel tdmogathatdé humdanpolitikai funkciok. A rendszertulajdonsdgok, rendszerfunkciok
bemutatasa. A személyligyi rendszerek analitikaja. Az adatok, adatallomanyok kapcsolata. A Kulcs-
Soft humanpolitikai szoftver eljardsanak altalanos folyama. Az iizemeltetés specidlis feltételei.
Munkatigyi €s bér modul felépitése, alkalmazasa a vallalati gyakorlatban.

Kompetencidk:

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokdban van az alapvetd informacio-gyljtési, matematikai ¢€s statisztikai elemzési
modszereknek.

- Ismeri az emberieréforras-gazdalkodas szervezeti €s informacios rendszerét, azok miikodését,
dontéseldkészitésben jatszott szerepét, és kapcsolodasat a tobbi funkciondlis teriilethez.

- Nyitott és befogad6 az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos 1) ismeretek €s valtozasok
irant.
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Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozédsa szeminariumon, valamint a hallgat6 altal onalldan, illetve csoportban
végzett munka alapjan torténik. A tananyag feldolgozasat korszerti IKT eszk6zok, onellendrzo
feladatok, példatarak, valamint az oktatd altal kidolgozott egyéb oktatdsi segédletek tamogatjak.
Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kovetelményeket az oktatod az elsd oran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelez6 irodalom:
* Arany-To6th Mariann: Személyes adatok kezelése a munkaviszonyban (6, 7. fejezet);

Akadémiai Kiado. 2019. ISBN 978 963 295 865 1 Digitalis kiadas.
https://mersz.hu/dokumentum/YOV1594 1

=  Matiscsakné Lizak Marianna (szerk.): Emberi er6forras gazdalkodas (12. fejezet).
Akadémiai Kiado, 2016. ISBN 978 963 295 617 6 Digitalis kiadas.
https://mersz.hu/dokumentum/wk44 1

» Eldadasok anyaga (Neptun Meet Street)
= QOktatési segédanyagok (Neptun Meet Street)

Ajanlott irodalom:

= Hatalyos ad6 és TB jogszabalyok
»  Munka Toérvénykonyve

37



https://mersz.hu/dokumentum/YOV1594__1
https://mersz.hu/dokumentum/wk44__1

TANTARGYI PROGRAM

v

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI

Tantargy megnevezése:

Humaneréforras gazdalkodas
és menedzsment

Kodja:

WSUFTTANS31/
WSUFTTALS31

Szak megnevezése:

Gazdalkodas és menedzsment

Munkarend:

nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév

6. félév

Meghirdetés gyakorisaga

mintatanterv szerint

Tantargy felelos

Dr. Farkas Péter

Oktato

Dr. Farkas Péter

Elétanulmanyi feltételek:

Oraszam 45 (142/ 18 (6+12)
Kredit 4
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja:

A képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott, kapcsolddé kompetenciak elérése.

Megszerzendd ismeretek:

Stratégiai emberi er6forras menedzsment. HR stratégia - kiilsé kornyezeti tényezok, belsd sajatossagok,
vallalati stratégia komplex rendszere. Az Emberi Er6forras Menedzsment teriiletei €s a teriiletek kozotti
kapcsolatok. Jovobeli tendencidk a HR-ben. Munkakor- és kompetenciaclemzés modszertana és
felhasznalasi lehetdségei. Toborzas, kivalasztas és a beillesztés folyamata. A teljesitményértékelési
rendszer. Az emberi eréforras fejlesztése képzések révén. Karriermenedzsment jelentdsége az egyén és
a szervezet szintjén. A munkaiigyi kapcsolatok jelentésége a HRM szempontjabol.

Kompetenciak:

- rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozdan,

- ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikodtetésének alapelveit
¢s modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-eldkészités,
dontéstamogatas modszertani alapjait,

- a tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez ¢és elemez, 6ndlld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
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elOkeészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- €s részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi
- kdrnyezetben is.

- fogékony az 1j informécidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s mdodszertanokra, nyitott az
1j, 6nalld és egylittmitkddést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara, torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmikodésre.,

- nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, véallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kérnyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére,

- az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozésa eldadason, szemindriumon, valamint a hallgaté altal onalloan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban torténd
alkalmazasara irdnyulnak, amelynek soran a hallgatok az oktato iranyitasaval feladatokat oldanak meg,
esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonbozd szituaciokban problémék megoldésara irdnyuld
javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentdljak. A tananyag feldolgozasat korszeri IKT eszk6zok,
Onellen6rzd feladatok, példatarak, valamint az oktatd altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek
tamogatjak. Ezeket a hallgaté a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.

A félév alairasénak feltétele: az oktatd altal meghatarozott kovetelmények legaldbb elégséges szintli
teljesitése.

Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelez6 irodalom:
= Matiscsakné Lizdk Marianna (szerk): Emberi er6forras gazdalkodas. Akadémiai Kiado,
Budapest, Digitalis kiadas, 2016. ISBN 978 963 295 617 6
» Nemeskéri Gyula- Pataki Csilla: A HR gyakorlata. Miskolci Egyetemi Kiad6, Miskolc 2007.
kiado@uni-miskolc.hu
»  Karoliny Martonné - Poor Jozsef: Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv (2010-es kiadas)
Wolters Kluwer Kft. Budapest, 2012.

Ajanlott irodalom:

= Vitay Zsuzsanna (szerk.) Poor Jozsef, Boday Pal Trendek és tendencidk a kelet-eurdpai emberi
er0forras menedzsmentben, Gondolat Kiado, 2010.

= Podr Jozsef: Nemzetkodziesedés €s globalizacid az emberi er6forrds menedzsmentben. Wolters
Kluwer Kiad6, Budapest, 2013.

= QGyokér L. : Humaner6forras menedzsment, Miiszaki Konyvkiado, Budapest 2001.
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TANTARGYI PROGRAM

i WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantirev meenevezése: Kompetencia- és Kédia: WSUFTTANS33/
gy meg ) osztonzésmenedzsment 1% | WSUFTTALS533
Szak megnevezése: Emberi er6forrasok alapképzési szak

Munkarend nappali, levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév 6.

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Dr. Farkas Péter
Oktato Dr. Foldi Kata

Elotanulmanyi feltételek:

30 (1+1) / 12 (6+6)

Oraszam
Kredit 4
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja:
A Képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt kompetencidk elérése.

Megszerzendd ismeretek

Kompetencia értelmezése. Kompetencia mérése, alkalmazasi kérdések. Kiemelt kompetenciak
megismerése: targyszert vagy érzékeny, nyugodt vagy élénk, rdmends, csapatjatékos (FLAG teszt),
konfliktus kezelési stilus (teszt Thomas-Killmann konfliktuskezeld modell), prezentacio készités és
eldadas tartds valamint vezetdi kompetencidk. Kompetencia és az §sztonzésmenedzsment kapcsolata.
Motivacié tartalomelméletei (Maslow sziikséglet-hierarchia motivacié elmélete, Aldefer
haromtényezds motivacio elmélete, Herzberg kéttényezds motivacio elmélete és Mlelland kapcsolat —
teljesitmény—hatalom elmélete). Motivacido folyamatelméletei (Vroom elvaras elmélete Adams
méltanyossadg elmélete, Latham—Locke a célkitlizés elmélete, Skinner megerdsités elmélete).
Motivacios kérdések gyakorlati alkalmazasa példaul eladészemélyzet motivalasa. Teljesitmény ¢és a
motivacié kapcsolata.

Kompetencidk
- Ismeri a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat,
az emberi tokebefektetések és hozamok vizsgalatat.
- Ismeri a munkaerd-piaci, érdekegyeztetési €s emberierdforras-fejlesztési folyamatok elemzését
¢s koordinaléasat, az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat a gazdasag
minden tertiletén.
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- Képes az emberieréforras-gazdalkodas legijabb szakmai ismereteit ondlléan megérteni és
munkdja soran alkalmazni.

- Fogékony az 1) informacidk befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 1j, 6nallo és egyiittmitkodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikodésre.

- Onalléan azonositja képzési, fejlddési igényeit, szervezi szakmai és altaldnos fejlodését.

Oktatas modszertana:
Tanari prezentaciok, mithelymunka és egyéni feladatok.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy kollokviummal zarul, amelynek feltételeit, az értékelés modjat az oktatd a félév elején
ismerteti a hallgatokkal.
A hallgatok a félév soran egyénileg egy szabadon valasztott munkaltatd konkrét teljesitményértékeld
¢s fejlesztd tevékenységét valamint motivacios €s javadalmazasi rendszerét elemzi, amelynek
eredményét prezentalja.

Félévkozi hazi dolgozat (word és ppt) 50 %
\{izsga 50 %
Osszesen 100 %

Kotelezo6 irodalom:

» Henczi Lajos — Zéllei Katalin: Kompetenciamenedzsment (Perfekt, 2007.)

= Matiscsakné Lizdk Marianna (szerk) Emberi er6forrds gazdalkodas 8-9. fejezetei
(Teljesitménymenedzsment, teljesitményértékelés Motivacidos és javadalmazasi rendszerek
(Wolters Kluwer Kft, 2016). https://mersz.hu/matiscsakne-emberi-eroforras-gazdalkodas/

» Kurath Gabriella, Banyai Edit (szerk.): Vezetofejlesztés a 21. szdzadban (Akadémiai kiado
2023.) 2. fejezet Vezetdi kompetencidk a 21. szdzadban
https://mersz.hu/dokumentum/m1255vhs 1/

» Balogh Gabor, Karoliny Martonné (szerk.): Az emberi er6forrasok menedzselése « Koncepciok,
technikak nemzetkdzi kitekintésben (Akadémiai kiadd 2023.) 7. fejezet: Javadalmazas:
bérezés, pénziigyi 0sztonzok, juttatdsok ¢ Sipos Norbert — Balogh Gabor, 8. fejezet: A vonzés
€s megtartas nem pénziigyi eszkdzei * Szabo-Szentgroti Gabor — Gelencsér Martin — Szabo-
Balint Brigitta https://mersz.hu/dokumentum/m1104aeem__ 1/

Ajanlott irodalom:

= Daniel Pink: Motivacioé 3.0 (HVG, 2010.)

= Susan Fowler: Motivacidé magasabb szinten (HVG, 2015.)

= Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia a munkahelyen (Edge 2000, 2015.)

» Bardos Ilona Kinga: Vallalati 6sztonzési technikak: A munkahelyi jutalmazas és javadalmazas
az Eszak-Kelet Magyarorszag régioban doktori disszertacio Szent Istvan Egyetem 2017.

» Kompetencia kézikonyv Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara 2017.
https://www.bkmkik.hu/attachments/article/2662/2-
kompetencia kezikonyv v10 20170921.pdf
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TANTARGYI PROGRAM

\{

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
. . (e . . .. | WSUFMTANS30/
Tantargy megnevezése: Személyiigyi kontrolling Kodja: WSUFMTALS530
Szak megnevezése: Emberi er6forrasok alapképzési szak
Munkarend nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 6. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Dr. Fabricius-Ferke Gyorgy
Oktato Kocsis Zsuzsanna

Elétanulmanyi feltételek: -

Oraszam 45(1+2)/18(6+12)
Kredit 4
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodd kompetenciadk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

Az EEG ¢és a kontrolling fogalmainak attekintése, elméleti megalapozas. A személyiigyi kontrolling
fogalma. A koltségek csoportositasa, munkaerdgazdalkodassal kapcsolatos koltségek. A bérkoltségek
valtozd koltségelemeinek elemzése, tervezése. Normazas, idomérleg. Igazodas a szervezethez.
Igazodas a bérezésre és a béren kiviili juttatdsokra vonatkozd kiilsé és belsd szabdlyozashoz.
Személyligyi kontrolling a gyakorlatban.

Kompetenciak:

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek.

- Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok
miikddését, dontéseldkészitésben jatszott szerepét, és kapcsolodasat a  tobbi
funkcionalis teriilethez.

- Nyitott és befogadd az emberieréforras-gazdalkodéassal kapcsolatos 1) ismeretek és
valtozasok irant.
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Oktatas modszertana:

A tananyag feldolgozasa eldaddson, szemindriumon, valamint a hallgato altal Onalldan, illetve
csoportban végzett munka alapjan torténik. A szeminariumok az elméleti ismeretek gyakorlatban
torténd alkalmazésara iranyulnak, amelynek sordn a hallgatok az oktatd irdnyitasaval feladatokat
oldanak meg, illetve kiilonboz0 szituacidkban probléméak megoldéasara iranyul6 javaslatokat dolgoznak
ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozéasat korszerti IKT eszk6zok, onellendrzo feladatok,
példatarak, valamint az oktato altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek tamogatjak. Ezeket a hallgato
a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul.
- A félév aldirasanak feltétele az oktatd altal meghatdrozott kovetelmények elégséges szinti
teljesitése.

- Vizsga értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelez6 irodalom:
e Bacsur Kdlméan - Boda Gyorgy: Személyiigyi kontrolling. BodaCpartners Kft. Budapest,
2010. ISBN: 978-963-06-8824-6
e Kormendi Lajos — Téth Antal: A controlling alapjai. Saldo Zrt., Budapest, 2016, ISBN 978-
936-638-516-3
e FEldadas anyagok.

Ajanlott irodalom:

» Lindner Sandor — Dihen Lajosné: A személyiigyi kontrolling gyakorlata. L’Harmattan Kiadé
— Zsigmond Kiraly Foéiskola, Budapest, 2006
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantargy megnevezése: izfz':l) lzigsc:::(l;:ltsozlz::ilranylto“ Koédja: WSUFTTANS40/
gy megnevezese: g 12 I WSUFTTALS540
Szak megnevezése: Emberi er6forrasok alapképzési szak

Munkarend: nappali/levelezd tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 6. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Marton Andrea
Oktato Marton Andrea

Elétanulmanyi feltételek: -

Oraszam 45 (142/ 18 (6+12)
Kredit 5
A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitisanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsoloddé kompetencidk elérése. A hallgatok betekintést nyerjenek, elsajatitsak és
kiprébaljak a coaching soran hasznalatos beszélgetés vezetést, kapcsolat felvételi-, kérdezési- ¢s mas
technikakat.

Megszerzendo ismeretek:

A segités fogalma, keretrendszere, etikai kérdései. Személykozponti szemlélet jellegzetességei,
feltételei. Az empatia és verbalizacio jelentdsége. Az elfogadés és a kongruencia mint a segitd kapcsolat
keretrendszere. A segitéi munkakor aktiv és passziv technikai. En-kép és onfeltaras modszerei. Az
iranyitott kommunikacio jelentdsége. Az iranyitott beszélgetéssel szembeni kovetelmények. A tdmogatd
beszélgetés jellemzoi €s formai. Az iranyitott beszélgetés tervezése és megvalositasanak folyamata. Az
iranyitott beszélgetés szakaszai és moduljai. Kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa. Az els6 benyomas
jelentdsége. Beszélgetés vezetésének modszerei. Beszélgetésvezetési technikak: a helyzet iranyitésa,
visszajelzések, tiikrozés, osszefoglalas. Kérdezési technikak. Interju készités: kérdések tipusai, kérdezés.
Besz€lgetés zarasa. Az irdnyitott beszélgetés gyakorlati alkalmazdsa. Nehezen kezelhetd tigyfelek.
Konfrontacié hasznalata és elkeriilése. Esettanulmanyok.

Kompetenciak:

- Ismeri a kompetenciak fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt
hatasat, az emberi tokebefektetések és hozamok vizsgalatat.

- Képes arra, hogy szakmailag adekvat mdédon szoban és irdsban anyanyelven és idegen
nyelven kommunikaljon, prezentaljon.
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- Szakmai feladatai megoldésa soran Onalldan vélasztja ki és alkalmazza a megfeleld
modszereket.

Oktatas modszertana: A tananyag feldolgozasa eléadason, szemindriumon, valamint a hallgat6 altal
onalldan, illetve csoportban végzett munka alapjan torténik. Az oktatds interaktiv, gyakorlatok,
helyzetek megoldasan ¢€s intenziv kommunikaci6 gyakorlasan alapul. Az oktatasban alkalmazott
modszerek: kiscsoportos munka, paros gyakorlatok, és azok elemzése, "Empatia labor" modszer
alkalmazasa", szitudcios gyakorlatok elvégzése, és elemzése. A tananyag feldolgozasat korszerti IKT
eszk0z0k, valamint az oktaté altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek timogatjak. Ezeket a hallgato6 a
Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kovetelményeket az oktatod az elsd oran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% 16 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:

= Harvey Ratner és Denis Yusuf (2015): Megoldas kozponta coaching gyermekekkel és
Fiatalokkal: A BRIEF megkozelités, Z-PRESS Kiado KFT.

=  Mick Cope (2007): A coaching modszertana, Az egylittmitkddésre épiild coaching kézikonyve,
Manager Konyvkiado, 2007, 6. fejezet 46-78.

Ajanlott irodalom:
= Herb Cohen (2000): Barmit meg tud targyalni, Bagolyvar Kényvkiado, Budapest. 216 p. ISBN

kod: 9639071668
= Ruth Bang (1983): Célzott beszélgetés, Tankonyvkiado, Budapest. 215 p. ISBN 963-177-101-6
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v TANTARGYI PROGRAM

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantirev meon . Interperszonalis problémak Kodia: WSUFTTANS41/
£y megnevezese: elemzése 02" | WSUFTTALS41
Szak megnevezése: Emberi eréforrasok alapképzési szak
Munkarend nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 6. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelos Marton Andrea
Oktato Dr. Farkas Péter

Elotanulmanyi feltételek: -

Oraszam 30(0+2)/12(0+12)
Kredit 5
A félévzaras modja: félévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

A konfliktusok azonositasa, fogalmi kore. A munkahelyi konfliktusok egyéni és szervezeti forrasai.
Kivaltd okok és kovetkezményeik. A valsag. A konfliktuskezelés modjai. Onérvényesités és
problémafokusz. Gordon modell. Munkahelyi mobbing. Asszertivitds a munkahelyen. Konfliktus ¢s
kommunikécid: passziv, agressziv, asszertiv viselkedés. A munkahelyi stressz és konfliktus kapcsolata.
Munkahelyi 1égkdr és —struktira, a csoportkdzi konfliktusok. Vezetdi lehetdségek a konfliktusok
megeldzésében, kezelésében ¢€s felhasznaldsaban a munkahelyi hatékonysag €s a munkahelyi klima
javitasa érdekében.

Kompetenciak:

- Képes az emberieréforras-gazdalkodas legjabb szakmai ismereteit onalléan megérteni
¢s munkdja soran alkalmazni

- Fogékony az uj informéciok befogaddsara, az 10j szakmai ismeretekre ¢és
modszertanokra, nyitott az 11j, 6nallé és egyiittmikddést igényld feladatok, feleldsségek
vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egylittmiikdésre

Oktatas modszertana:
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A tananyag feldolgozésa szeminariumon, valamint a hallgat6 altal 6nalldan, illetve csoportban végzett
munka alapjan torténik. A szemindriumok soran a hallgatok az oktatd iranyitasaval feladatokat oldanak
meg, esettanulmanyokat dolgoznak fel, illetve kiilonb6zd szituacidkban konfliktusok megoldasara
iranyuld javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentaljak. A tananyag feldolgozasat korszerti IKT
eszk6zok, onellendrzd feladatok, példatarak, valamint az oktatd altal kidolgozott egyéb oktatasi
segédletek tamogatjak. Ezeket a hallgatdé a Neptun Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul, megszerzésének kdvetelményeit az oktatd az elsd 6ran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% 16 (4)

90-100% jeles (5)

Kotelez6 irodalom:

e Forgacs Jozsef: A tarsas érintkezés pszicholdgidja. Kairosz, Budapest, 2019., 396 oldal,
ISBN: ISBN: 9789635140008

e Fiilop Marta — Nagy Tamas: Eletiink egy versengd vilagban: a gyézelem és vesztés
pszichologiaja, in: Bolcsész Akadémia Pécsi Tudoményegyetem (Bohm Gabor, Fedeles
Tamaés szerk.) 2013. 73-96. old. https://dtk.tankonyvtar.hu/xmlui/bitstream/handle/
123456789/5550/167 45.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e FEldadéasok anyaga

Ajanlott irodalom:

» Thomas Scmidt: Konfliktuskezelési tréninggyakorlatok, Z-Press Kiadé Kft., Miskolc, 2009.
478. 0., ISBN 978-963-9493-52-0
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TANTARGYI PROGRAM

\{

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI
Tantérey mesnevezése: Egészségbiztositas és Kédia: WSUFTTANS52/
gy meg ‘ nyugdijrendszerek Ja: WSUFTTALS52

Szak megnevezése:

Emberi eréforrasok alapképzési szak

Munkarend:

nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév

6. félév

Meghirdetés gyakorisaga

mintatanterv szerint

Tantargy felelds

dr. Veres Gabor

Oktato

dr. Veres Gabor, dr. Tormay Agnes

Elotanulmanyi feltételek:

Oraszam 45 (2+1/ 18 (12+6)
Kredit 5
A félévzaras modja: vizsgajegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitasanak célja: a Képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott, kapcsolodo kompetencidk elérése.

Megszerzendo ismeretek:

A tantargy célja, hogy a hallgaté megismerje a jelenlegi tarsadalombiztositasi rendszert, megismerve
annak torténetét és ezaltal teljes képet kapjon a nyugdijbiztositas és egészségbiztositas korében igénybe
veheté jelenlegi pénzbeli ellatdsokrol, azok jogosultsagi feltételeirdl ¢és mindezek allami
fedezetrendszerérdl.

Kompetenciak:

A tarsadalombiztositasi rendszer atfogo ismerete, valamint a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer és
az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai, illetve egyes csaladtamogatasi ellatasok megallapitasdhoz,
folyositasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek elsajatitasa.

Oktatas modszertana: A tananyag feldolgozasa eléadason, szemindriumon, valamint a hallgat6 altal
onalldan, illetve csoportban végzett munka alapjan torténik. A tananyag feldolgozasat korszerti IKT
eszk6zok, valamint az oktato altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek tamogatjak. Ezeket a hallgato a
Neptun Meet Streetben tudja elérni.
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A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy vizsgajeggyel zarul. A vizsga modja: szobeli.
Az alairas feltételeit az oktato az elsé 6rdn ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezo irodalom:

Farkasné Gondos Krisztina — Dr. Futd Gabor: Tarsadalombiztositas 2024
https://www.szakkonyv.net/Tarsadalombiztositas-2024-Futo-Gabor-Farkasne-Gond

Koncz Istvan — Panczél Aron: Bevezetés a magyar tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
ELTE Jogi Kari Jegyzet - ELTE Eo6tvos kiado

Tajékoztatd a nyugdijrendszerrdl 2025 - KIM, tajékoztato fiizet Szerkesztd: Dr.Veres Gabor
https://csaladitudakozo.kormany.hu/index

Ajanlott irodalom:

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXII. térvény,

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.),
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.¢évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szolo
168/1997.(X.6.) Korm,. rendelet (Tnyr.),

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIII. torvény, (Ebtv.)
A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény
végrehajtasardl rendelkez6 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet,

A keresOképtelenség és keresoképesség orvosi elbiralasarol és annak ellendrzésérdl
sz0l6 102/1995. (VIII.25.) Korm.rendelet,

A csaladok tamogatésarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol
rendelkez6 223/1998. (X11.30.) Korm.rendelet,

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK Rendelete a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol
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https://www.szakkonyv.net/Tarsadalombiztositas-2024-Futo-Gabor-Farkasne-Gond
https://csaladitudakozo.kormany.hu/index

TANTARGYI PROGRAM

\{

WEKERLE SANDOR NEMZETKOZI EGYETEM

A TANTARGY ALAPADATAI

Tantdrgy megnevezése: Bériigyi szakfeladatok

Kadja:

WSUFTTANS53/
WSUFTTALSS53

Szak megnevezése: Emberi er6forrasok alapképzési szak

Munkarend: nappali/levelez6 tagozat

Ajanlott tanterv szerinti félév | 6. félév

Meghirdetés gyakorisaga mintatanterv szerint
Tantargy felelds Kocsis Zsuzsanna
Oktato Kocsis Zsuzsanna

Elétanulmanyi feltételek: -

Oraszam 30 (0+2/ 12 (0+12)
Kredit 5
A félévzaras modja: felévkozi jegy

A tantargyi szakmai tartalom elsajatitisanak célja: a Képzési ¢és kimeneti kovetelményekben

meghatarozott, kapcsolodd kompetenciak elérése.

Megszerzendd ismeretek:

A Dbérszakfeladat fogalmai, elméleti attekintés. A bérkoltségek és a valtozo koltségelemeinek
elemzése, tervezése. A biztositasi jogviszony fogalma. A munkaidd, pihendidd szabalyai. A munka
dijazasa. A béren kiviili juttatdsok fogalma és fajtai. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokra
vonatkozd szabalyok (teljes munkaidds, részmunkaidds, megbizasi, egyéni vallalkoz6, tarsas
vallalkoz6). A munkaviszonyra vonatkozd adozasi és jarulékfizetési szamitasok. A Kulcs-Bér és
Munkatigyi szoftver felépitésének megismerése. A Kulcs-Soft Bérprogram felépitésének,
hasznalatdnak megismerése. A munkavallaloi adatok rogzitése. A béradatok rogzitése.
Adokedvezmények beallitdsa. Az elkésziilt szamfejtési adatok és informaciok lekérdezése. Az
analitikus bérszamfejtési, bérnyilvantartasi feladatok (feladasok)

Kompetencidk:

- Ismeri az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes az emberier6forras-gazdalkodas legijabb szakmai ismereteit 6ndlloan megérteni
¢s munkdja soran alkalmazni.

- Nyitott és befogadd az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos 0j ismeretek ¢€s
valtozasok irant.
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- Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalldan végzi és szervezi a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalloan szervezi meg a gazdasigi folyamatok elemzését, az
adatok gylijtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s
dontéseiért feleldsséget vallal.

Oktatas modszertana: A tananyag feldolgozasa szeminariumon, valamint a hallgat6 altal 6nalloan,
illetve csoportban végzett munka alapjan torténik. A tananyag feldolgozasat korszerli IKT eszkozok,
valamint az oktat6 altal kidolgozott egyéb oktatasi segédletek tdmogatjak. Ezeket a hallgatdo a Neptun
Meet Streetben tudja elérni.

A félévzaras modja, a tantargyi jegy kialakitasanak szempontjai

A tantargy félévkozi jeggyel zarul. A kdvetelményeket az oktatd az elsd oran ismerteti.
Hallgatok teljesitményének értékelése:

0-50% elégtelen (1)
51-64% elégséges (2)
65-79% kozepes (3)
80-89% jo (4)

90-100% jeles (5)

Kotelezs irodalom:

= Kovdcs Szabolcs, Takacs Gabor: Bérszamfejtés a gyakorlatban (2. atdolgozott kiadas).
Akadémiai Kiado. Budapest, 2018. ISBN 978 963 295 844 6 Digitalis kiadas.
https://mersz.hu/dokumentum/YOV1751__ 1/

» Eldadasok anyaga (Neptun Meet Street)

=  Oktatasi segédanyagok (Neptun Meet Street)

Ajanlott irodalom:

= Ko6kényesiné Pintér Ilona, Dedakné Németh Margit: Bérszamfejtés kottaja. 172 p. Saldo kiado.
Budapest, 2024. ISBN 978 963 638 692 4

= Hatalyos ad6 és TB jogszabalyok

* Munka Toérvénykonyve
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https://akademiai.hu/es_filter/page/filter?author=2502
https://akademiai.hu/es_filter/page/filter?author=2516
https://mersz.hu/dokumentum/YOV1751__1/

