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1. A Kkutatas koriilményei

A diplomas palyakovetd rendszerhez kapcsolodd kutatds ebben a tanévben a korabbi
megkérdezéshez viszonyitva szlkitett formaban, volt hallgatéink erre irdnyuld
véleményének figyelembevételével tortént 2025. elsd félévben.

A kutatds online lekérdezés formajaban valosult meg. A minta Gsszetételére vonatkozd
kérdések kiterjedtek a valaszadok szocio-demografia, és a képzésben vald részvételiik
jellemzdinek feltdrasara. A megkérdezés célja a munkaerdpiaci statusz feltardsa és
valtozasanak megismerése volt.

2. A minta osszetétele

A minta nemek szerinti megoszlasdban a férfiak és ndk azonos, 50-50 szazalékot
képviseltek. A tanulmanyok befejezésének éve szorodik, a 2012-2025. év iddszakot dleli
fel. A végzés éve oOta eltelt idészakot kategdridkra osztva a hallgatok tobbsége 5 éven beliil
végzett.

Valaszadok 6sszetétele a végzés dta eltelt id6 szerint
%

m 5 éven beldl
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20,8 10 évnél régebben

Az 5 éven beliil végzettek aranya 58,4 %, ezt tovabb bontva e kategdridba tartozo végzettek
42,9 szazaléka 3 éven beliil kapta meg oklevelét, mig a masik két kategériaba tartozod
valaszadok ardnya azonos, 20,8 %. A valaszadok 1 {6 kivételével alapképzési szakon
végeztek, legtobben Kereskedelemi és marketing szakon szereztek diplomat.



A képzésben torténo részvétel okai
(f6)

Elvezetbdl, illetve, hogy Uj emberekkel taldlkozzak. _
e ot oot I
tudasomat, jartassagomat.
A munkakorhoz kapcsolodd munkaltatéi vagy _
jogszabalyi elvaras miatt.

A munkahelyi szervezeti és / vagy technoldgiai -
valtozasok miatt.,

A jobb elrejutds ércekében. G
Hogy jobban végezzem a munkdamat. _
Hogy szamomra megfelelSbb allasba tudjak kerdlni. _
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A valaszadok fels6oktatasi képzések iranti attitlidje a részvétel okainak alapjan kedvezd volt,
magatartdsuk érdeklddés-, vagy karrierorientdltnak jellemezhetd. A megkérdezettek 87,5
szdzalékuk elégedett volt az intézmény képzésével.

3. Munkaerdpiaci statusz és annak valtozasa
3.1. Jelenlegi foglalkozas

A valaszokban megadott foglalkozasok valtozatos képet mutatnak, azok tobbnyire menedzseri
szintli munkat takarnak:

- szoftvermérnok, HR generalista,
- logisztikai vezetd, palyazatelszamolasi munkatars
- recepcios, igyvezetd, tulajdonos

- szolgéltatasiranyitasi vezeto,
- szamviteli csoportvezetd

- kozgazdasagi osztalyvezetd
- Business Unit Manager

- osztalyvezetd,

- HR Business partner

- szabaduszo coach,

- diszpécser,

- kozép vezetd,

- marketing igazgato

logisztikai ligyintézo,
oktato,

coach,

beszédtréner

szinész,

HR adminisztrator,
ligyvezeto,
teljesitménymenedzser,
értékesitést tamogato,
termelésvezeto,
allaskereso.



3.2 Munkaerdpiaci tapasztalatok

A vélaszadok 58,4 szazaléka a munkaerdpiacon szerzett tapasztalatait jonak, illetve nagyon
jonak értékelte, a nagyon rossz tapasztalattal rendelkezok ardnya nem éri el a 10 szazalékot. Ez
a karrierépités szempontjabol kedvezének mondhato.

Munkaerépiaci tapasztakatok értékelése
1-5 skalan
(valaszok megoszlasa %-ban)
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Ezt erdsiti a valaszadok sajat maguk sikerességérdl alkotott véleménye is, amelynél a nagyon,
vagy inkabb sikeresnek itélt valaszok aranya 58,3. Az is kedvezdnek tulajdonithatd, hogy a
valaszadok 29,2 szazaléka teljesen atlagosnak itéli meg a karrierjét.

Munkaerdpiaci sikeresség megitélése

%
16,6 P

29,2
= inkabb sikeretelen vagyok teljesen atlagos karrierem van
= inkabb sikeres vagyok nagyon sikeres vagyok

A képzés soran szerzett ismeretek a jelenlegi munkakorben a tobbség szerint hasznéalhat6 (70,8
%) és mindossze 16,7 szazalékuk nyilatkozott Gigy, hogy egyaltalan nem tudja azt hasznositani.
Ez azonban fligg attol is, hogy jelenleg milyen teriileten dolgozik.



A végzettek 70,8 szazaléka vallja azt, hogy sajat karrierjét tudatosan épiti. Jelenleg tobbségiik
kozgazdaszként dolgozik, de magas azok aranya, aki palyat valtoztattak (41,6 %).

3.2. Munkavégzés jellege

Munkavégzés jellege Valaszok osszetétele %
Alkalmazott 83,3
Alkalmazottakat foglalkoztatd vallalkozé 8,3
Onfoglalkoztatd/vallalkozo alkalmazott nélkiil (pl. szellemi 49
szabadfoglalkozas, egyéni vallalkozo) ’
Munkanélkiili / allaskereso 472

A megkérdezettek dontd tobbsége alkalmazottként dolgozik (83,3 %), néhany kivételtdl
eltekintve magyar tulajdonu véllalkozasnal.

3.3.Munkéval/munkahellyel val6 elégedettség

Az elégedettséget 8 szempont szerint 1-5 skalan mértiik, amely részben a jelenlegi munkara,
masrészt a munkahelyre vonatkozott.

Munkaval/munkahellyel vald elégedettség atlagos értéke
1-5 skala alapjan

A munka 0sszességét tekintve 3,2
Lehetéség a munka és a magéanélet 6sszeegyeztetése NN 3,2
Munkaidé I 3,4
Munkakorilmények NN 3.3
Munkahelyi légkor, kollégak NN 3,3
Jovedelem, juttatasok GGG 2 O
A munka presztizse, tarsadalmi megbecsiltsége NN 0,7
Szakmai eldmenetel, karrierépités I 3
A munka szakmai, tartalmi része. NN 1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

A valaszok alapjan megallapithat6, hogy a végzettek:
- atlagos elégedettsége kozepes mértékii volt (3,2),



- ennél kiss¢ kedvezobbnek értékeltétk a munkaidét, munkakoriilményeket és a
munkahelyi légkort, kollégakat,

- kedvezotlenebbnek értékeltek a jovedelemet/juttatdsokat, a végzett munka
megbecsiiltségét és tarsadalmi presztizsét,

- kozepesnek itélték meg munkajuk szakmai, tartalmi részét is.

A vélaszok érdekessége, hogy a kdzepes mértékii elégedettég ellenére a valaszadok kozel 60
szdzaléka nem valtott munkahelyet. Ez az elégedettség magasabb szintjét, vagy a
munkahelyvaltas sziik lehetoségét sugallja.

4. Osszegzés

A kutatds sordn az intézmény a szokisos DPR kutatidssal szemben viszonylag egyszerd,
konnyen kitolthetd kérddivvel mérte a diplomat szerzett hallgatok munkaerdpiac statuszat,
annak valtozasat és karrierjiikkel, valamint a munkdval/munkahellyel val6 elégedettségiiket.

Jelenleg egy kivétellel a valaszadok rendelkeznek munkahellyel, amely tobbségében
alkalmazotti statuszt takar. A végzettek tobbsége kozgazdasz munkakorokben dolgozik, de
viszonylag magas a palyaelhagyodk és uj lehetdséget keresdk aranya.

Munkdjukkal, munkahelyiikkel kdzepes mértékben elégedettek, ennek ellenére nem jellemz6 a
munkahely valtasa, illetve a tobbszori munkahelykeresés.



