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I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat hatalya

1. § A Szabélyzat hatalya a Wekerle Sandor Uzleti Egyetemem (a tovabbiakban: Egyetem)
foglalkoztatott valamennyi oktatdra, €s tudomanyos kutatora, éraadd oktatéra valamint
a Egyetem feladatainak megvalositasaban kozvetleniil részt vevo oktatoi, illetve kutatoi
feladatot el nem 1at6 foglalkoztatottaira terjed ki, fiiggetleniil attol, hogy e személyek
Egyetemem torténd foglalkoztatasa milyen forméban torténik.

2. § A Szabalyzatot alkalmazni kell:

)

b)
9

d)

a Egyetemem torténd elsd foglalkoztatds esetén, az allashely betdltésére vald
alkalmassag elbiralasa céljabol;

a Foiskolaval val6 jogviszony megsziintetésekor;

a Egyetemem torténd foglalkoztatdsa alatt, az elvégzett tevékenység értékelése,
valamint a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol;

az eldléptetés esetén.

2. Ertelmezé rendelkezések

3. § Jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

)

oktato és tudomanyos kutatd: valamennyi oktatod és tudomanyos kutato, valamint a
Egyetem feladatainak megvalositdsdban kozvetleniil részt vevd, oktatoi, illetve
kutatoi feladatot ellatd személy, fliggetleniil attol, hogy a Egyetem milyen formaban
alkalmazza;

egyéb dolgozd: valamennyi, a Egyetem feladatainak megvaldsitdsaban kozvetleniil
részt vevo, oktatoi, illetve kutatoi feladatot ellato foglalkoztatott, fliggetleniil attol,
hogy a Egyetem milyen forméaban alkalmazza;

munkavallalo: az oktatok, a tudomanyos kutatok és az egyéb dolgozok egyiittesen;
oraado oktato: a Foiskolaval megbizési jogviszonyban allo oktatoi feladatokat ellatod
személy,

allashely: valamely a Egyetemem ellatand6 feladat altalanos megjeldlése;
foglalkoztatds: a munkavallalok munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasa;
kinevezés: munkavallalonak vezetd-, illetve magasabb vezetd beosztassal torténd
megbizasa.



I1. FEJEZET
A foglalkoztatottak jogviszonyara vonatkozo altalanos rendelkezések
1. A foglalkoztatas létrejottének altalanos feltételei

4. § A Egyetemem oktatdi, tudomanyos kutatdi, valamint dolgozoi allashelyeken az Nftv.
keretei kozott jelen Szabalyzatban meghatarozott munkakorok szervezhetok.

5. § Jelen Szabalyzat rendelkezéseinél az oktatok és a tudomanyos kutatdk, valamint az
egy¢éb dolgozok munkaviszonya tekintetében a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), az 6éraadd oktatokra vonatkozd megbizasi jogviszony
tekintetében a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ptk.) irdnyadd, az Nftv. és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) megfeleld rendelkezéseinek figyelembevételével.

6. § A Egyetemem a munkaltatoéi jogokat a rektor gyakorolja. Jogviszony létesitéséhez,
modositasdhoz, megsziintetéséhez az Elndk ellenjegyzése sziikséges.

7. § A Fenntarté az Nftv.-ben foglaltak szerint jogosult ellendrizni a szakmai munka
eredményességét, valamint a jogszabalyokban, intézményi dokumentumokban,
utasitdsokban, munkakori leirdsokban, illetve a munkaszerzddésekben foglalt - az
Egyetem foglalkoztatottjaira vonatkozd — alkalmazasi feltételek folyamatos fennallasat.
Amennyiben a Fenntart6 az ellendrzés eredményeképp megallapitja, hogy a Foiskolaval
munkaviszonyban allé személy a ra vonatkoz6 alkalmazasi feltételeknek tartosan nem
felel meg, vagy munkaviszonyabol eredd kotelezettségét megszegi, gy a munkaltatd
jogkor gyakorlgjat irasban, 15 napos hatarido tizésével felszolitja a sziikséges munkajogi
intézkedések megtételére.

8.§ Az intézményben oktato ¢és a kutatdé hetvenotodik életévének Dbetdltéséig
foglalkoztathato.

2. Palyazati eljaras

9. § Oktatol, kutatoi és egyéb dolgozoi allashelyet els6sorban meghivassal, kivételesen
palyazat Gtjan is be lehet betdlteni. A palyazat lehet:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) nyilt (a rektor dontése szerint hivatalos kozlonyben, esetleg szakmai folyoiratokban
¢s napilapokban meghirdetett),

b) zart, belso (kizarolag a Egyetemem beliil meghirdetett) és

¢) meghivasos palyazat.

§ A Egyetem az oktatdi munkakorre kiirt nyilvanos palydzatot kozzéteszi a Egyetem
honlapjan.

§ A palyazatot a rektor dontése alapjan az Altalanos Rektorhelyettes hirdeti meg, és dont
a palyazat meghirdetésének modjarol. A nyilt palyazatokat legalabb egy hénapos
hataridével kell meghirdetni. Ha a munkakor betoltése meghivassal torténik, a meghivast
a Egyetemem szokdsos mdodon nyilvanossagra kell hozni.

§ A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a Egyetem és az allashellyel érintett oktatdsi szervezeti egység nevét €s cimét,

b) az oktatdi besorolas megjelolését, betoltésének varhatd idépontjat,

c) a foglalkoztatés jellegét (munkaviszonyban teljes vagy részmunkaidében, vagy mas
jogviszonyban),

d) alegfontosabb munkakori kovetelményeket, oktatasi és kutatési feladatokat,

e) a munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kovetelményeket,

f) amegkivant tudoményos fokozatot, nyelvismeretet,

2 a munkakor betdltésének egyéb feltételeit,

h) a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujtd személy nevét, beosztasat,

) apalyazat bekiildésének (beérkezésének) hataridejét, helyét, cimét,

j) apdlyazat benytjtasahoz csatolandé mellékleteket,

k) a palyazat elbiralasanak hatéridejét,

) minden egyéb, az allashely betdltéshez elengedhetetlen informaciot.

§ Palyazat meghirdetése nélkiil nevezheté ki minden olyan oktat6, akinek azonnali
foglalkoztatasa a Egyetem érdekében all és a Fenntarté — a rektor és az Altaldnos
Rektorhelyettes véleményének figyelembe vételével - hozzajarult az allashely palyazat
nélkiili betoltéséhez, tovabba palyazat meghirdetése nélkiill nevezhetd ki az egyéb
dolgozo.

3. Az oktatok foglalkoztatasanak feltételei

§ A Egyetem oktatdi, kutatdi és egyeéb dolgozoi az Egyetemmel teljesideji- vagy
részidejli hatarozott vagy hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban allnak.

§ Az Egyetemmel a munkaviszony a munkaszerz6dés, a megbizdsi jogviszony a
megbizasi szerzddés aldirasaval, amennyiben a szerzédésben kiilon nincs meghatarozva,
az alairds napjan jon létre.

§ Az egyes munkakorbe, illetve vezetdi beosztidsba torténd kinevezés a kinevezési
okmany alapjan, az abban feltiintetett idOben, ennek hidnyaban annak kiadasa napjan 1ép

hatalyba.

§ A munkaszerzddést, valamint a kinevezési okmanyt egy okiratba is lehet szerkeszteni,



18.

19.

azonban minden esetben irdsba kell azokat foglalni.

§ A rektor a kinevezési okmanyban (munkaszerzédés, munkakori leirasban) hatarozza
meg a Egyetemem beliil (kivételes esetben a Egyetemem kiviil) a munkavégzés helyét
¢s az ellatandd munkakort, valamint a Szabalyzat altal meghatarozott oktatoi és egyéb
feladatokat.

§ Az Egyetemmel a munkaviszony az Mt.-ben meghatarozott esetekben sziinik meg,
illetve sziintethetd meg. Oktatoi, illetve kutatdéi munkakor esetében a munkaviszony
megsziinésére az Nftv. rendelkezései is iranyadok.



III. FEJEZET

Az oktatok és a tudomanyos kutatok jogviszonyara vonatkozé kiilonos rendelkezések

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1. Az Egyetemem létesithet6 munkakorok

§ A Egyetemem létesithetd oktatdoi munkakorok:
a) tanarsegéd;

b) adjunktus;

¢) egyetemi/foiskolai docens;

d) egyetemi/fdiskolai tanar;

€) mesteroktato

§ Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozaséaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

§ A Egyetemem létesithetd tudomanyos kutatdéi munkakorok:
a) tudomdanyos segédmunkatars;

b) tudoményos munkatars;

¢) tudomdanyos fomunkatars;

d) tudomanyos tanacsado;

e) kutatéprofesszor.

§ A Egyetemem létesithetd oktatdi, kutatdoi munkat segitd- és egyéb munkakorok:
a) vezeto;

b) asszisztens, referens, ligyintézo;

¢) miszaki, fenntartasi, tizemviteli foglalkoztatott.

§ Oraadé oktatoi feladatot megbizasi jogviszony keretében is el lehet l4tni, amennyiben
az oktato altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara
forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szdzalékat.

§

(1) A Szenatus a doktori fokozattal rendelkezd 6éraadd oktatonak magantanari cimet
adomanyozhat.

(2) A Szenatus az oraadé oktatonak, ha az orszagosan elismert szaktekintély cimzetes
Egyetemi tandr, illetve cimzetes Egyetemi docens cimet adomanyozhat, amennyiben a
torvényben eldirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(3) A cim adoményozasat a tanszékvezetdk, valamint a Egyetem Tudomdanyos Tanacsa
kezdeményezheti a rektornal. A cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot a rektor — a
Fenntartd elézetes jovahagyasaval — tovabbitja a Szendtus felé. A javaslatnak
tartalmaznia kell a javasolt személy adatait (sziiletési hely, év, ho, nap), szakmai és
tudomanyos munkassagat, valamint a cim adomanyozas indokoltsagat.

(4) A cim odaitélésérdl a Szenatus dont.

(5) A cim adomanyozésardl a Egyetem oklevelet allit ki.

(6) A Egyetem rektora a cim hasznalatara jogositd oklevelet tinnepélyes keretek kozott
adja at.



26.§
(1) A magantanarok és cimzetes oktatok joga és kotelessége:

a) eldadast (szabadon valaszthat6 tantargyat) meghirdetni;

b) atananyagat folyamatosan fejleszteni; illetve a tananyag-fejlesztésben részt
venni;

c) felkérésre zarovizsga-bizottsagban részt venni,

d) a Egyetem eldirasait, etikai normait megtartani.

(2) A cim megvonhatd, ha a magantanar, illetve cimzetes oktato:

a) a tudomanyos ¢s pedagogiai etika normait stilyosan megsértette, vagy mas okbol
valt méltatlanna a cim viselésére,

b) ha rendszeres ¢€s folyamatos oktatdi tevékenysége megsziint, vagy az illetékes
tanszékvezetd eldzetes egyetértése nélkiil hdrom éven 4t nem hirdetett, vagy nem
tartott eldadast,

¢) a magantanar, illetve a cimzetes oktatd azt maga irasban, a Egyetem rektoratol
kéri.

(3) A cim visszavonasa az adomanyozassal azonos tigyrend szerint torténik.

(4) A (2) bekezdés b) pont miatt torténd megvonds esetén méltdnyossagbdl a cimet
adomanyoz6 testiilet eltekinthet a visszavonastol, kiilonosen olyan esetekben, ha a
cimzetes oktatd nyugellatasra szerzett jogosultsigot és/vagy egészségi allapotara
tekintettel nem képes oktatasi tevékenységének ellatasara.

27/A. §
(1) Annak, aki egyetemi, illetve foiskolai tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus vagy Professor
Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat.
(2) A Egyetem rektora a cim hasznalatara jogositd oklevelet iinnepélyes keretek kdzott
adja at.
(3) A Professor Emeritus cim dijazassal nem jar.
(4) A Professor Emeritus nem jarhat el a Egyetem nevében. A Professor Emeritus kiilon
szerzOdés alapjan oktatasi-kutatasi tevékenységet vallalhat.
(5) A cim megvonhatd, ha a Professor Emeritus méltatlanna valt a cim viselésére. A
cim visszavonasa az adomanyozassal azonos tligyrend szerint torténik.

27/B §

(1) A Szenatus Rector Emeritus vagy Rector Emerita (a tovabbiakban egyilitt: Rector Emeritus)
cimet adomanyozhat annak, aki azalabbi feltételeknek megfelel:
a. legalabb két cikluson vagy annak megfeleld idétartamon keresztiil volt az intézmény
rektora,
b. munkéjanak eredményeképpen az intézmény kiemelkedd fejlédésen ment keresztiil,
c. vezetdi tevékenységének pozitiv hatasa kisugarzik az intézményi jovOképbe,
d. az Intézmény épitésében eléviilhetetlen érdemeket szerzett.
(2) A Rector Emeritus cim adomanyozasardl a Szenatus egyszerli tobbséggel dont, a Szenatus
barmely tagjanak felterjesztése alapjan.
(3) A Fdiskola Elndke a cim hasznélatara jogosito oklevelet linnepélyes keretek kozott adja at.
(4) A Rector Emeritus cim dijazassal jarhat.



(5) A Rector Emeritus kizarolag a Fenntartd eldzetes €s esetenkénti jovahagyasaval jarhat el a
Foiskola nevében. A Rector Emeritus kiilon szerz6dés alapjan oktatasi kutatasi tevékenységet
vallalhat.

(6) A cim megvonhat6, ha a Rector Emeritus méltatlanna valt a cim viselésére. A cim
visszavondsa az adoméanyozassal azonos tigyrend szerint torténik.

28.§
(1) A Szenatus az intézményben oktatdéi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott,
kiemelked6 gyakorlati oktatd munkat végzd oktatd vagy tanar részére mestertanari cimet
adomanyozhat
(2) A cim adomanyozésat a tanszé¢kvezetdk, valamint a Egyetem Tudomanyos Tanacsa
kezdeményezheti a rektornal. A cim adomanyozasara vonatkozo javaslatot a rektor —, a
Fenntart6 elézetes jovahagyasaval — tovabbitja a Szenatus felé. A javaslatnak
tartalmaznia kell a javasolt személy adatait (sziiletési hely, év, ho, nap), szakmai és
tudomanyos munkassagat, valamint a cimadomanyozas indokoltsagat.
(3) A cim odaitélésérdl a Szenatus dont.
(4) A cim adomanyozasarél a Egyetem oklevelet allit ki.
(5) A Egyetem rektora a cim haszndlatara jogositd oklevelet tinnepélyes keretek kozott
adja at.

29. §
(1) A cim megvonhato, ha a mestertanar:
a) apedagbgiai etika normait siilyosan megsértette, vagy mas okbdl valt
méltatlannd a cim viselésére, és ezt etikai vizsgalat keretében megallapitottak;
b) a mestertanar azt maga irdsban, az egyetem rektoratol kéri;
c¢) ha a kiemelkedd gyakorlati jellegli oktatdi tevékenység megsziint.
(2) A cim visszavonasa az adomanyozassal azonos ligyrend szerint torténik.

2. Az oktatoi és tudomanyos kutatéi munkakor betoltéséhez sziitkséges altalanos feltételek

30. § A Egyetemem oktatdi, illetve tudoményos kutatdi munkakorben, személyes

kozremiikddessel jarod feladatokkal az a személy bizhaté meg, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik;

b) biintetlen elééletii €s cselekvdkeépes;

c) magas szintll, szakmai tudassal parosul6 pedagogiai készséggel rendelkezik;

d) altalanos emberi, erkdlcsi magatartasa példamutato;

e) aszakmai és tudomanyos kozéletet magas szinten ismeri és abban tevékenyen részt
Vesz;

f) az oktatdi besorolasanak megfeleld tudoméanyos kutatdomunkat végez;

g) ajelen Szabdalyzatban foglalt oktatdi, tudomanyos kutatoi kovetelményeknek —
beosztasahoz mérten — megfelel.

31. § Az oktatd6i feladatok és a tudoményos kutatoi feladatok egy munkakdrben is
ellathatok.

32.§
(1) Az oktato és kutatd — fiiggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intézményben 14t el
oktatoi feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése sorén,
illetve a felsdoktatdsi intézmény koltségvetési tdmogatasdnak megallapitdsanal egy



33.

34.

35.

felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd - irdsban adott nyilatkozata
hatdrozza meg, hogy melyik az a felsoktatdsi intézmény, amelyiknél az el6zéekben
meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az oktaté
egyik felsdoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe.

(2) Az oktatdé a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév
atlagaban — egyetemi vagy Egyetemi tanari munkakdrben legalabb heti nyolc, docensi
munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatd munkakdrben
legalabb heti tizenkét oOrat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultici6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott
1d6) forditani. Az oktaté munkaideje legalabb hlisz szazalékdban tudomanyos kutatast
folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében — munkakdri feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikodésével
¢s igénylik az oktatd szakértelmét. A tudoményos kutatsi tevékenység eredményére
vonatkoz6 adatokat a Magyar Tudoméanyos Mivek Téraban rogziteni kell.
Részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a tanitdsra forditott idot a foglalkoztatasi
iddvel aranyosan kell megallapitani.

3. A tanarsegéd

§ A Egyetemem tanarsegédi munkakdrben az a személy alkalmazhat6, aki

a) megkezdte a doktori képzést;

b) a 30. §-ban meghatirozott kovetelményeken tul, legaldbb egy éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, amelynél a tudomanyos didkkori tevékenység vagy
demonstratori megbizas is figyelembe vehetd, illetve ilyen tevékenységért elényben
részesitheto;

c) legaldbb egy idegen nyelvbdl legalabb kozépfokii nyelvvizsgaval vagy olyan
nyelvismerettel rendelkezik, amely lehetové teszi az idegen nyelvll szakirodalom
tanulmanyozasat;

d) alkalmas szeminariumok, gyakorlati foglalkozasok vezetésére, oktatoi feladatok
ellatasara;

e) képes a szakmai-tudomanyos kutatasokban részt venni €s az alkalmazott kutatasok
modszereit elsajatitani.

§ A tanarsegédek folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magdba foglald tudoményagban a szinvonalas oktatashoz,
gyakorlatok vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése,

c) részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkéban, a egyetemi feladatok
megoldasaban,

d) a doktori fokozat megszerzése a doktorjelolti jogviszony létesitésétdl szamitott két
éven beliil.

§ A Egyetem a torvény erejénél fogva megsziinteti a tanarsegédi munkaviszonyt, ha
munkavallalé az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott
tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.



4. Az adjunktus

36. § Adjunktusi munkakorben az a személy alkalmazhatd, aki

37.

38.

39.

a)
b)

c)
d)

doktori vagy azzal egyenértékii tudoményos fokozattal (PhD.) rendelkezik;
felsdoktatasi intézményben szerzett, legalabb két éves oktatasi-kutatasi gyakorlattal
rendelkezik;

alkalmas eldadasok, gyakorlati foglalkozasok vezetésére, oktatdi feladatok onalld
ellatasara;

képes a szakmai-tudoméanyos kutatdsokban részt venni és az alkalmazott kutatdsok
modszereit elsajatitani, 6nallo kutatasokat végezni.

§ Az adjunktusok folyamatos alkalmazéasanak kdvetelményei:

a)

b)
c)

az oktatott targyat magéba foglald tudomanyag teriiletén szinvonalas oktatashoz,
gyakorlatok rendszeres vezetéséhez idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,
rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése idegen nyelven is,
részvétel a Egyetemem foly6 szakmai kozéleti munkaban.

5. Az egyetemi/féiskolai docens

§ Egyetemi/fdiskolai docensi munkakdrben az a személy alkalmazhat6, aki

a)

b)
c)

d)

felsGoktatasi intézményben szerzett, legalabb 6t éves oktatasi-kutatasi gyakorlattal
rendelkezik;

doktori vagy azzal egyenértékii tudoményos fokozattal (PhD.) rendelkezik;

alkalmas eldadasok tartasara, a hallgaték, a tanarsegédek tanulmanyi, illetve
tudomanyos munkdjanak vezetésére;

képes 0©nallo alkalmazott tudoményos kutatomunka végzésére, kutatdcsoport
vezetésére, hazai és nemzetkdzi publikdciok készitésére, publikalasara, kiilfoldi
szakmai tovabbképzésen, illetve szakmai konferencian valo részvételre.

§ A Egyetemi/f6iskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

d)

2)

az oktatott targyat magéaba foglal6 tudomanyag atfogo6 ismerete és alkotd miivelése,
tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabbad a targyak tananyaganak 0nallo
Osszedllitasadhoz, valamint magas szinvonall eléadasok tartasdhoz idegen nyelven is
sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszeriisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl.: jegyzet, tankonyv, szakkonyv
irdsa),

az oktatd €s a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban 1idegen nyelven is, rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartdsa
tudomanyteriiletének  gyakorlati  tevékenységével, tudomanyos feladatok
megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok tevékenységének 0Osszefogasa,
kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudoményos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

kezdeményezd ¢és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkdban, a Egyetemi feladatok megoldasaban,

torekvés a féiskolai/egyetemi tanari kinevezés feltételeinek teljesitésére.



6. A foiskolai tanar

40. § Foiskolai tanari munkakorben az a személy alkalmazhatd, aki

41.

42.

43.

doktori vagy azzal egyenértékli tudomanyos fokozattal (PhD.) rendelkezik;

legalabb kilenc éves szakmai-, illetve felsdoktatasi intézményben eltdltott legalabb ot
¢év adjunktusként vagy docensként végzett gyakorlattal rendelkezik;

szakmai tevékenysége kiemelkedd és szakteriiletének mértékado korei eldtt ismert;
alkalmas a hallgatok €s a beosztott oktatok tanulményi és tudomanyos munkéjanak
vezetésére;

képes 0nall6 — nem csak alkalmazott — tudomanyos kutatdémunka végzésére,
kutatocsoport vezetésére, rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios tevékenység
folytatasara, kiilfoldi szakmai tudomanyos tanacskozason valé részvételre, valamint
orszagos, regionalis, illetve nemzetkdzi kozéleti-szakmai tevékenység végzésére.

§ A foiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

©)
d)

2)
h)

az oktatott targyat magéba foglaldé tudomanyag atfogd ismerete és alkotd miivelése,
tantargycsoport  Osszefogdsahoz, tovabba a targyak tananyaganak 0©nalld
Osszedllitasadhoz, valamint magas szinvonall eléadasok tartasdhoz idegen nyelven is
sziikséges felkésziiltség,

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv
irasa),

az oktat6 és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikdcios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomaényteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitdsa, palydzati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,
tudoményos ¢és tudomanyszervezési tevekenység kifejtése, a hazai €s a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomdanyaga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

kezdeményezd ¢és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkéban, az egyetemi feladatok megoldasaban.

az egyetem foiskolai tanari munkakorben alkalmazza azt a személyt is, akit a Egyetem
oktatoként alkalmazni kivan, és akit a miniszterelnok korabban foiskolai tanarnak
nevezett ki.

§ Az Nftv. erejénél fogva megsziinik a fdiskolai tanari munkakorben torténd
foglalkoztatds, ha a miniszterelndk a fdiskolai tanart felmentette. A fOiskolai tanar
felmentését a rektor kezdeményezi.

§ A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar felmentését, ha

a)
b)
©)
d)

azt az érintett kéri,

a fOiskolai tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,

a foiskolai tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta, vagy

az ¢érintettet szadndékos bilincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték.



44,

45.

46.

47.

7. Az egyetemi tanar

§

(1) Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze.

(2) A Egyetem Fenntartdja — a Szenatus eldterjesztése alapjan - azon oktatd egyetemi
tanari kinevezését kezdeményezheti, aki egyébként megfelel a fOiskolai tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatds kovetelményeinek, €s az adott tudomany- vagy
miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelkedd tudomanyos
kutato6i, illetve miivészi munkassagot fejt ki.

(3) Az egyetemi tanarnak az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett
tapasztalatai alapjan alkalmasnak kell lennie arra, hogy a hallgatok, és a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajat vezesse, idegen nyelven publikaljon,
szeminariumot, elfadast tartson.

(4) A Egyetem egyetemi tanari munkakorben alkalmazza azt a személyt is, akit a
Egyetem oktatoként alkalmazni kivéan, és akit a kdztarsasagi elnok korabban egyetemi
tanarnak nevezett ki.

8. A féiskolai/egyetemi tanari kinevezés szabalyai

§

(1) A fdiskolai tanart — a Szenatus dontése alapjan — az oktatasért felelés miniszter a
Fenntartdval egyetértésben megtett eléterjesztésére a miniszterelnok nevezi ki €s menti
fel.

(2) Az egyetemi tanart — a Szendtus dontése alapjan — az oktatasért felelos miniszter a
Fenntartoval egyetértésben megtett eldterjesztésére a koztarsasagi elndk nevezi ki és
menti fel.

§ Az egyetemi/f6iskola tanar korabbi kinevezést kovetden az egyetemi tanari
munkakorben torténd alkalmazasarol a rektor dont.

9. A mesteroktaté

§ A mesteroktatdi munkakorben torténd alkalmazishoz mesterfokozat, valamint
legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az
sziikséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.



10. Tudomanyos segédmunkatars

48.§ A Egyetemem tudomanyos segédmunkatarsi munkakorben az a személy alkalmazhato,

aki

a) megfelel a tanarsegédi alkalmazas feltételeinek;
b) alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére.

49. § A tudoményos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a.

b.

e o

az elért kutatasi eredmények kiemelkedo szinvonali kozzététele idegen nyelven is,
résztémakban 6nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,
torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kdvetelmények teljesitésére.

11. Tudomanyos munkatars

50.§ A Egyetemem tudomanyos munkatarsi munkakdrben az a személy alkalmazhat6, aki

a.

a tudomanyos segédmunkatarsi alkalmazas feltételein tul, a tudomanyos kutato-
fejlesztd munkat hivatasanak érzi, ahhoz megfeleld tudassal és készséggel
rendelkezik;

legalabb két éven at szakmai képzettségének megfelelé munkateriileten, vagy
tudomanyos  didkkords  hallgatoként, illetve  demonstratorként  vagy
doktoranduszként eredményes kutatoi tevékenységet fejtett ki;

alapos tajékozottsaggal rendelkezik az adott szaktudomany, illetve tudoméanyag
valamely részteriiletének elméleti és gyakorlati témakoreiben;

az idegen nyelvli szakirodalom tanulmanyozéasdhoz sziikséges felkésziiltséggel
rendelkezik legalabb egy vilagnyelven;

kutatomunkdjat gy tudja végezni, hogy az j6 alapot szolgéltasson a tudomanyos
tovabbképzésre torténd sikeres palyazathoz;

képes bekapcsolodni az oktatasba, a szakdolgozatot készitd, illetve a tudomanyos
diakkords hallgatok munkdjanak iranyitasaba.

51. § A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a.
b.

C.

d.

az elért kutatési eredmények kiemelkedd szinvonala kézzététele idegen nyelven is,
onall6 kutatasok végzése, 6nallod projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai
vitdban részt vehessen, szaktertiletérdl el6adast tarthasson,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

12. Tudomanyos fomunkatars

52. § A Egyetemem tudomanyos fémunkatarsi munkakorben az a személy alkalmazhat6, aki

a.

a tudomanyos munkatarsi alkalmazés feltételein tal legalabb 6t éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, amibdl legalabb harom évig tudoméanyos munkatarsként,
adjunktusként vagy mas kutato-fejlesztd munkakorben tevékenykedett;

doktori vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozattal rendelkezik;

rendelkezik a mivelt és az ehhez kapcsolédd tudomanyteriiletek alapos
ismeretével, ¢és alkalmas 0©nalld6 tudoméanyos kutatomunka végzésére,
meghatarozott kutatdsi, valamint kutatds-szervezési feladatok atfogasara és
iranyitasara;



h.

képes hatékonyan részt venni az elért tudomanyos eredmények gyakorlati
elterjesztésében, a Egyetem kutatasszervezési feladatainak ellatasaban;

legalabb két vilagnyelvbdl kozépfoku nyelvvizsgaval, vagy legalabb egy idegen
nyelv meghallgatissal bizonyitott targyaloképes ismeretével és egy nyelvbol
meghallgatassal bizonyitott szakmai, forditasi és beszédkészséggel rendelkezik;
alkalmas a hazai ¢és nemzetkdzi tudomanyos forumokon szakteriiletének,
tudomanyaganak szinvonalas képviseletére, tudomanyos kozéleti tevékenység
kifejtésére;

képes a Egyetem oktatomunkajaban eldadéasok tartasaval részt venni, valamint a
tudomanyos didkkords, illetve szakdolgozatot készité hallgatok munkdjanak
iranyitasara, a kutatoi utanpoétlas nevelésére;

kutatasi eredményeit, szakmai tapasztalatait rendszeresen publikalja.

53. § A tudomanyos fémunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a.
b.

tudomanyszakéanak atfog6 ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghataroz6 modon vald részvétel a Egyetem tudoményos feladatainak
kidolgozasdban, a végrehajtas irdnyitdsdban és ellendrzésében, a kutatocsoport
munkdjanak 0sszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonala kézzététele idegen nyelven is,
rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartasa tudomdnyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomdnyos feladatok megoldasanak irdnyitdsa, palydzati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,
6nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai
vitaban részt vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

a hazai és a nemzetko6zi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil a Egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezd
modon torténd segitése,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

13. A tudomanyos tanacsado

54. § A tudoményos tanacsado kinevezésének feltételei:

a.
b.

C.
d.
e.

f.

g.
h.

legalabb hat évi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,
mesterszakos végzettség, doktori vagy azzal egyenértékii fokozat és habilitacio,
vagy akadémiai doktori cim,

alkalmassag a hallgatdk €s a tudomanyos utanpotlas kutatomunkajanak vezetésére,
onall6 kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszer,
iskolateremtdoktatasi, tudomanyos ¢€s szakmai munkassag, oktatasi ¢és
tudomanyszervezdi tapasztalat és iranyitasi készség,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

megfeleld publikacids tevékenység végzése idegen nyelven is,

képesség idegen nyelvii eldadas tartasara.

55. § A tudomanyos tanacsad6 folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a.
b.

tudomanyszakanak atfog6 ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

meghataroz6 moddon vald részvétel a Egyetem tudomdnyos feladatainak
kidolgozédsaban, a végrehajtis iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatdcsoport
munkajanak 0sszefogasa, iranyitasa,



c. az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalt kozzététele idegen nyelven is,

d. rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitdsa, palyazati
csoportok tevékenységének Gsszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e. aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f. ahazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g. Egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h. a Egyetememak, illet6leg orszaganak szakmai képviselete,

i. idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokédban szakmai

vitaban részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

j.  kozvetve vagy kozvetleniil a Egyetemi oktato-neveld munka kezdeményezo
moédon torténd segitése.

14. A tanar

56. § Tanari munkakorben az a személy alkalmazhat6, aki

a. fels6fokt végzettséggel (mesterfokozat) és szakképzettséggel rendelkezik;

b. az oktatott targy alapos és széleskori ismerete, a gyakorlati foglalkozéasok
anyagéanak Osszedllitdisahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz
sziikséges felkésziiltség;

c. képes tovabbképzésen vald részvételre, illetve a szakmodszertani dnképzés
folyamatos betartasara;

d. képes a szakmai szokincs megfeleld elsajatitdsara és ennek megfeleld oktatasara.

57. § A nyelvtandrok folyamatos alkalmazasédnak kdvetelményei:
a. kozremiikodés oktatési segédletek, jegyzetek megirasaban,
b. anyelvek, a nyelvhasznélat iranti mélyebb érdeklddés felkeltése, az idegen
nyelvet eszkdzként hasznald hallgatok munkdjanak tdmogatésa,
c. tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi €s a szakmai kozéletben.

15. A Egyetem egyéb dolgozdira vonatkozé altalanos rendelkezések

58. § A Egyetem egyéb dolgozdi a Egyetem igazgatasi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi,
miiszaki és szolgaltatasi tevékenységeit latjak el.

59. § A Egyetem egyéb dolgozdja az lehet, aki az 1 pontban megjeldlt, illetve a betdltendd
munkakor altal konkrétan megkivant feladatok teljesitéséhez megfeleld szakértelemmel
rendelkezik, és ezt oklevéllel, illetve relevans szakmai gyakorlattal igazolni tudja,
tovabba biintetlen eldéletil.
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IV.  FEJEZET

Az egyéb dolgozok jogviszonyara vonatkozo kiilonos rendelkezések
1. Vezetok

§ Vezetd munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal 6nalld
tevékenységet, szakértéi munkat végz6 munkavallalot (pl.: a jogtandcsost, a jogi eldadot,
a kozgazdaszt, az egyetemi vagy Egyetemi végzettségli tanligy-igazgatasi munkatarsat),
tovabba a Egyetem kozponti iranyitasi, dontés-elokészitési, oktatasi-kutatasi, szolgaltato
¢s funkcionalis egységének vezetdjét s helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban. A
gazdasagi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakiranyu
(pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

§ Amennyiben a Egyetem altal vezeté munkakorben foglalkoztatott személy a 62. §- ban
meghatarozott feltételeknek a jelen Szabalyzat hatalybalépésekor nem felel meg, a
Egyetem a vezetdi vagy magasabb vezetdi kinevezésben vagy annak moddositasdban
eldirja a hidnyzo feltételeknek valdo megfelelés kotelezettségét. Amennyiben a vezetd
munkakorben foglalkoztatott az alkalmazasi feltételeknek ezt kdvetden sem felel meg,
munkaviszonyat a Egyetem megsziintetheti.

2. Asszisztensek, referensek, ligyintézok

§ Asszisztensi, referensi, ligyintéz6i munkakorbe kell besorolni a legaldbb kozépiskolai
végzettséget igazold szakképesitéssel, kozépiskolai végzettséggel, felséfokt végzettségi
szintet nem tanusitdo - fels6fokti szakképesitést igazold - bizonyitvannyal vagy
alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontés-elokészitést végzd munkavallalot, vagy azt az
adminisztrativ jellegli munkat ellat6 munkavallalot, aki vagy kozépiskolai végzettséggel
¢s arra €piild szakiranyt képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

3. Miiszaki, fenntartasi, iizemviteli foglalkoztatott

§ Miiszaki, fenntartasi, lizemviteli foglalkoztatott munkakorben lehet alkalmazni azt a
60-62. §-ok altali meghatdrozdsba nem sorolhatd személyt, aki alapfoku vagy
kozépiskolai végzettséget 1gényld szakképesitéssel a Egyetem miiszaki, fenntartési,
tizemviteli munkajat latja el.



V. FEJEZET

Az oktatok, a tanarok, a tudomanyos kutatok, valamint az egyéb dolgozok jogai és

kotelességei

1. Az oktatok, tanarok és kutatok jogai

4. § A Egyetem oktat6i, tanarai ¢és tudomanyos kutatdoi az Nftv. szerint
meghatarozottakkal egységben jogosultak:

a.

°ope o
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a tananyag meghatarozasara ¢és az alkalmazott oktatasi ¢és képzési moddszerek
megvalasztdsara, valamint ennek megfeleléen oktatasara a képzési és kimeneti
kovetelményeknek, a tantervi eldirdsoknak, valamint a szervezeti egységben
kialakitott munkamegosztasnak megfelelen;

az alkalmazotti kutatdsi munka folyamatos végzésére;

részt venni kutatasi projektek és kutatasi palyazatok kidolgozasaban;

tajékozodni az adott tudomanyag hazai és nemzetk6zi eredményeirdl;
kozremiikddni mas kutatohelyekkel, egyetemekkel, féiskolakkal és mas
gazdasagi szervezetekkel a szakmai-tudomanyos kapcsolatok kiépitésében és
apolasaban;

aktivan részt venni a munkahelyi, tanszéki kozéletben;

munkakori besorolasuknak megfeleléen tudomanyos fokozat elérésére;

részt venni a Egyetemi képzésben, a tudoméanyos diakkori munka segitésében;
részt venni a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésében;

a hallgatok tanulmanyi munk4janak és teljesitményének értékelésére;

az e Szabalyzatban meghatarozott feltételek mellett a hallgatok megvalasztasara;
tudomanyos célu palyazat benyujtasara;

. a munkakori feladataikbdl szarmazo6 tudomanyos kutatasi feladatok mellett a

maguk valasztotta tudomanyos téma kutatasara;
tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére.

2. Az oktatok, a tanarok és a tudomanyos kutatok kotelességei

65. § A Egyetem oktatoi és tudomanyos kutatoi kotelesek

a.

a rajuk vonatkozd jogszabalyokat, szakmai szabalyokat, a Egyetemi
szabalyzatokat és egyéb eldirasokat, valamint a munkakori leirasokat és vezetoi
utasitasokat betartani, hogy ezaltal is példat mutassanak, és hozzéjaruljanak az
intézményi szervezeti kultira erdsitéséhez, a Egyetem j6 hirnevének
megOrzéséhez és noveléséhez;

részt venni a Egyetem oktatdoi munkdjdban, igy kiilonosen az oktatasi
foglalkozasok (szeminariumok, gyakorlatok, konzultaciok, el6adasok stb.)
vezetésében ¢€s a szamonkérésben (hallgatdoi munkak, feladatok -elbirdlésa,
értékelése, a hallgatok beszamoltatdsa, egyéni konzultdlasa, a felvételi vizsgan
valo aktiv részvétel, a féléves- és éves vizsgaiddszakon vald részvétel, a zarovizsga
lebonyolitasa, értékelése);

tanoraik kezdési idépontja el6tt legalabb 15 perccel a Egyetemem megjelenni, és
ezt a jelenléti iv alairaséval tantsitani;

tanoraikat az 6rarendben rogzitett helyen és idépontban megtartani, a megadott
vizsganapokon vizsgdztatni, az esetleges akadalyoztatds esetén legalabb 24



oraval a foglalkozas kezdési id6pontja el6tt a Tanulmanyi Hivatal vezet6jét
tajékoztatni, és gondoskodni az elmaradt ordk potlasardl, illetve helyettes allitasarol;

e. a munkakori leirasukban, illetve egyéb, az Altalanos Rektorhelyettes altal kiadott
rendelkezésben meghatarozott idét a munkakori leirasban meghatarozott feladatok
ellatasaval a Egyetemem tolteni;

f. a tantargyi programokat, valamint az oktatasi segédanyagokat és jegyzeteket
(elektronikus és nyomtatott formaban) kidolgozni, fejleszteni, figyelemmel a
parhuzamosan Iétezd programokra annak érdekében, hogy az egymashoz
sziikségszertien kapcsolédd programok esetében esetleges atfedések vagy
hianyossagok kikiiszobolhetok legyenek egy egységes tananyag Ilétrehozasa
érdekében;

g. az oktatott tantargyakban naprakész jartassdggal rendelkezni, valamint mas
tudomanyteriiletek témait is ismerni;

h. ismerni a magyar ¢és idegen nyelvii szakirodalmat, és azt feldolgozni, illetve
hasznositani a sajat szakteriileten, valamint a legfrissebb szakirodalmat a tantargyi
programba beépiteni;

i. a szakirdnyl tovabbképzéseken részt venni, illetve szakképzési programok
tervezésében, elkészitésében, a programok megvaldsitasaban részt venni;

j. a tudomanyos életben aktivan kozremiikddni, tudomanyos kutatast folytatni, a
Egyetem nevében és képviseletében publikdlni;

k. félévenként legalabb egy lektoralt tudomanyos publikacidt nyomtatott vagy online
formaban elkésziteni és megjelentetni szerkesztObizottsdggal rendelkezd
tudomanyos periodikdban, az altala oktatott tantargy vagy szakteriilethez
igazoddan, sziikséges esetben a Egyetem javaslatdra, amit az 4altaldnos
rektorhelyettes mindsit €s nyilvantart;

. az oktatassal és kutatassal kapcsolatos minden olyan teenddt ellatni, amellyel a
munkahelyi vezetdje vagy felettese megbizza;

m. az intézmény szervezeti és miikodési strukturajanak fejlesztése érdekében életre
hivott munkaférumok munkdjaban aktivan részt venni feladatok felvéllalasaval,
azok hataridore torténo elkészitésével,

n. sajat magukat folyamatosan tovabb képezni, a megszerzett tudastokét az
intézmény rendelkezésére bocsatani a hallgatoknak ¢és az oktatoknak szervezett
alkalmak soran, eldsegitve ezzel a ,tanuld szervezet” intézményi jelleg
megerdsodését;

0. aktivan részt venni az intézményi programokon — kiilonds tekintettel a hallgatoi
rendezvényekre — ezzel is erdsitve az intézményi kozosség fejlodését, a szervezeti
kohézio kialakulasat;

p. arajuk bizott vagy az altaluk hasznalt eszkozoket rendeltetésszerlien hasznalni, és
allagukat megdvni;

q- a munkaviszonyuk keletkezésekor, annak fennallasa alatt, illetve megsziinése
soran tudomasukra jutott barmilyen, a Egyetem tevékenységével kapcsolatos tizleti
vagy hivatali titkot bizalmasan kezelni.

3. A munkavallalok jogai és kotelességei

6. § A Egyetem munkavallaloi kotelesek a rajuk vonatkozo jogszabalyokat, szakmai
szabalyokat, a Egyetemi szabalyzatokat €s egyéb eldirdsokat, valamint a munkakori
leirdsokat és vezetoi utasitasokat betartani. A Egyetem munkavallal6oi munkaviszonyuk
fennalléasa alatt kotelesek teljes szellemi és fizikai felkésziiltségiikkel, tapasztalatukkal,



képzettséglikkel a Egyetem célszerii, hatékony és sikeres miikodését eldsegiteni,
valamint a jo hirnevét megalapozni, megdrizni. A Egyetem munkavallaloi kotelesek
tovabba a munkaviszonyuk keletkezésekor, annak fennalldsa alatt, illetve megsziinése
soran tudomasukra jutott barmilyen, a Egyetem tevékenységével kapcsolatos iizleti vagy
hivatali titkot bizalmasan kezelni.

67. § A Egyetem minden munkavallal6janak joga, hogy
a. javaslatot tegyen a Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben, s ezekre

b.

érdemi valaszt kapjon;

részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseldje utjan az SZMSZ-ben rogzitett
modon — az érdekét érinté dontések meghozataladban és a Szenatus vezetd
testiiletében;

a Egyetem szabalyzatait és egy¢b eldirasait kovetve hasznalja a Egyetem
létesitményeit, eszkozeit €s berendezéseit;

észrevétellel, illetdleg panasszal forduljon a Szenatushoz és a Egyetem vezetdihez.
E beadvanyok elbiralasa utan meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket, és errdl
a Egyetemem beliill mikodé kozosséget érintd dontés ellen — a munkaiigyi
szabalyokat is figyelembe véve — az érintettek, illetdleg a jogosultak a Egyetemem
beliil jogorvoslattal élhetnek.

4. A magasabb vezet6 beosztasu és a vezet6 beosztasi munkavallalokra vonatkozoé kiilon

rendelkezések

68. § A Egyetem munkavallaldi magasabb vezetd, illetve vezetd beosztassal bizhatok meg.
A magasabb vezetd és vezetd beosztdsu munkavallalok iranyitjak a Egyetem szakmai,
tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi, adminisztrativ és egyéb munkajat.

6. § Magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas megiiresedése esetén a rektor dont — a
Szabalyzatban foglalt kivételtdl eltekintve — a beosztas betdltésének modjarol és a
beosztasra alkalmas személyrdl, vele megbizasi vagy munkaszerzddés megkotéserdl.

70. § A Egyetemem a magasabb vezetd beosztasok a kdvetkezok:
a) rektor,
b) rektorhelyettesek,
c) gazdasagi féigazgato,
d) nemzetkozi igazgato.

71.§ A Egyetemem vezetd beosztasok a kdvetkezdk:
a) magasabb vezetd beosztasok helyettesei,
b) nem 6nall6 oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egység vezetdje,
c) tanszékvezetdk
d) mas szervezeti egység vezetdje.

72. § A rektori beosztasra legaldbb egy, de legfeljebb 6t éves, hatarozott iddre sz0lo,
meghosszabbithatd megbizas adhatd, az egyéb vezetdi beosztdsokra hatirozatlan ideji
megbizas adhato.

73. § A magasabb vezet és vezetd beosztdsu munkavallalok vezetdi potlékot kaphatnak



74.

75.

76.
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VI. FEJEZET
A foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo egyéb altalanos rendelkezések
1. A munkaido

§ A teljes munkaidé mértéke — eltérd eldirds vagy megallapodas hijan — napi nyolc ora,
heti 40 ora.

§ A munkarendet, munkaiddkeretet, a napi munkaidé beosztasdnak szabalyait a rektor
allapitja meg a hatalyos jogszabaly alapjan. A munkavallal6t irdsban kell tajékoztatni a
munkaidd keretrdl, valamint annak kezdd és befejezd idépontjarol.

1/A. A munkaidé nyilvantartasa

§

(D A Egyetem munkavallaloi és a megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott oktatok
kotelesek az intézményi tartézkodasi idejiiket/munkaidejiiket az intézményben
rendszeresitett jelenléti iven rogziteni.

() A jelenléti iv vezetését a Gazdasagi Féigazgatosag havonta ellendrzi.

(@) Az oktatok, a tudomanyos kutatok és az oraadd oktatok az drarendben rogzitett
tanorak megtartasat, az elmaradt oradk potlasanak igazoldsat a jelenléti iven vezetik. A
jelenléti ivet az oktatd koteles alairasaval ellatni. A jelenléti ivet az oktatd szamara
hozzaférhetd helyen (a Tanulményi Hivatalban és a Portan) kell elhelyezni, amelynek
feliigyelete a rektori hivatalvezetd hataskorébe tartozik.

@ Targyhonapot kdvetden az oktatok, a tudomanyos kutatok és az oraadd oktatok
vonatkozdsdban a  tanordk  megtartdsar6l, tovdbba a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatarozott oktatoi feladatok ellatasarol az Altalanos
Rektorhelyettes teljesitésigazolast allit ki a Gazdasagi Féigazgatdsag részére.

(5) A Gazdasagi Fdigazgatdosag a munkabérek €és a megbizési dijak kifizetésérdl a
jelenlétiv ivek és a teljesitésigazolasok alapjan gondoskodik.

2. A munkakézi sziinet és a pihen6id6

§ A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd tartama

a) a hat orat meghaladja, htsz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.
A munkakd6zi sziinet id6tartama a napi munkaidébe nem szamit bele.

§ A munkavallald részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy oOra pihendiddt kell biztositani. Készenléti jellegli munkat

végzok esetében legalabb nyolc 6ra pihendidoét kell biztositani.

§ A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, ezek kozil az egyiknek



80.

1.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.

90.

vasarnapra kell esnie.

§ Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaid6-beosztas alapjan a pihenénapok helyett
hetenként legalabb negyvennyolc orat kitevd, megszakitds nélkiili pihendid6 is
biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kell esnie.

§ A készenléti jellegli munkat végzok tekintetében alkalmazott munkaiddkeret esetén a
pihenénapok helyett a munkaidé-beosztasa alapjan a munkavallalonak hetenként
legalabb negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili pihendido is biztosithato.

§ Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a pihendnap kéthetente, készenléti jellegli munkat
végzok tekintetében legfeljebb hathavonta — részben vagy egészben — Osszevontan is
kiadhato.

§ Vasarnapra rendes munkaidében torténd munkavégzésre csak a készenléti jellegi
munkat végzok esetében kertilhet sor.

3. Rendkiviili munkavégzés

§ Az Altalanos Rektorhelyettes rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt
esetben rendelhet el. Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaidé-beosztastol
eltérd, a munkaiddkereten feliili, illetve a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig terjedd idétartam. Nem mindstil
rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalé az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatdval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

4. A szabadsag

§ A munkavallalot minden munkaviszonyban toltott naptari évben szabadsag illeti meg,
amely alap- és a Munka Torvénykonyve altal meghatarozott potszabadsagbol all.

§ Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

§ A magasabb vezetd allasu munkavallalot évi tiz munkanap, a vezetd allasat évi 6t
munkanap pétszabadsag illeti meg.

§ Az oktatdk részére a szabadsag kiadasanak iddpontjat — a munkavaéllalo eldzetes
meghallgatisa utdn — az Altalanos Rektorhelyettes hatarozza meg.

§ A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat
kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban
koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete elott
legkésdbb tizenot nappal be kell jelentenie.

§ Az Altalanos Rektorhelyettes az oktaté megkezdett szabadsagat kivételesen fontos
érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrdl a
munkahelyre, illetéleg a visszautazassal, valamint a munkaval toltott 1d6 a szabadsagba
nem szamit be. A munkavallalonak a megszakitassal osszefiiggésben felmertilt karat,
illetve koltségeit a Egyetem kdteles megtériteni.



5. A betegszabadsag

91.§

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

(I) A munkavallalot a betegsége miatti keresOképtelenség idejére — ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti iizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresOképtelenséget — naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsag illeti meg.

(@) A munkavallalo keresoképtelenségét — a keresoképesség orvosi elbiralasarol szolo
rendelkezéseknek megfelelden — a kezelorvos igazolja.

() A betegszabadsag idétartamara a munkavallald részére tavolléti dij jar.

@ A jelen fejezetben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Kjt. és a Munka
Torvénykonyve rendelkezései megfelelden iranyadok.

VII. FEJEZET
Az illetményrendszer és a Egyetem altal biztositott tamogatasok
1. Munkabér

§ A Egyetem munkavallaléi a feladataik ellatdsdért munkabérben részesiilnek, amely
alapbérbol, vezetdi potlékbol és egyeb illetményekbdl allhat.

§ A Egyetem munkavallal6inak munkabére a Kjt. eldirdsaihoz igazodik.

§ A részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalé munkabére a hasonld besorolasu,
teljes idében foglalkoztatott munkavallaldé munkabérének a részmunkaidd ardnyaban
meghatarozott hanyada.

2. Oktatodi bérek meghatarozasa

§ A rektor a tanitasra forditott idot legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve
legfeljebb huszonét szdzalékkal csokkentheti. A tanitasra forditott id6 megallapitdsanal a
vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal 0sszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe
kell venni. A csokkentés, emelés Osszefliggd id6tartama legfeljebb két félévre szdlhat.

§ Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja a Egyetem, a tanitdsra forditott
1d6t, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni.

§ A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra a 101-102. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.
A tanari munkakdrben foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi
félév atlagaban heti husz 6ra. Az Altalanos Rektorhelyettes a tanitésra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a Egyetemem a
tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagadban heti tizennyolc 6ranal.

§ Az oktatok a vezetdi feladatok maradéktalan teljesitése érdekében drakedvezményben
részesiilnek az alabbiak szerint:

- rektor és rektorhelyettesek: heti 4 6ra
- tanszékvezetdk és szakfelel6sok heti 2 ora
- innovacids igazgato heti 2 ora



- mentori tevékenységet végzok heti 1 6ra
- tudomanyos titkar heti 2 6ra
- fotitkar heti 3 6ra

99. § Az 6rakedvezmények maximalis mértéke heti 6 ora lehet.
100.§ Az oktatok minimum 5 f6 szakdolgozati témavezetés utan 1 6ra kedvezményben
részesiilnek.

101.§ A munkabérek az ajanlott heti 6raszam megtartasan feliil, kiilondsen az alabbi feladatok
ellatasat foglaljak magukba:

hallgatokkal torténd konzultacio;

vizsgaztatas;

oktat6i munkaval 0sszefliggd adminisztracio;

oktatdsszervezoi, vezetdi és egyéb (pl. szervezetfejlesztési) tevékenység;

tudomanyos munka, amelyet nem feltétlen az oktatas helyén kell végezni,

azonban e tudomanyos munka eredményét a Egyetem hasznélhatja;

részvétel a Egyetem felvételi vizsgdjaban,;

részvétel a Egyetem egyéb rendezvényein.

oo o

g ™

102. § A 101.§-ban meghatarozott feladatokat a Egyetem egyénenként, azonban altalanosan
allapitja meg gy, hogy ha valamelyik részfeladat (pl.: oktatdsi tevékenység) adott
félévben csokken, a tobbi részfeladat aranyosan novekszik.

103. § A teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok az Altalanos Rektorhelyettes dontése
szerint kotelezhetok az altaluk ellatando tanorak 30 %-anak megfeleld mértékben
levelezd tagozaton, vagy egyéb az Egyetemem, vagy tarsintézményeiben szervezett
képzésekben torténd részvételre.

3. Egyéb juttatasok

104. § Azegyéb illetmények, juttatasok korét (pl.: étkezési kedvezmény, lakasvasarlasi célu
hiteltamogatas, utazasi koltségtérités stb.) és mértékét a rektor kiilon utasitasban allapitja
meg. Az egy¢b illetmények e rendelkezés alapjan automatikusan vagy egyéni elbirdlas
alapjan jarhatnak.

4. Egyéb oktatoi kutatoi tamogatasok

105. § A Egyetem rektora az oktatokkal €s a tudomdnyos kutatokkal szemben tamasztott
kovetelmények teljesitése érdekében a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott,
a rendelkezésre all6 anyagi forrasok fliggvényében a Egyetem oktatdit €s tudomanyos
kutatoit tiamogathatja. A rendelkezésre allo feltételektdl fiiggden a tdmogatasok kore és
meértéke bovithetd.

106. § A kilatasba helyezett timogatast, illetve feltételeket irasban kell rogziteni.

5. Egyetemi tamogatasi formak

107. § Az Nftv.-ben meghatarozott tamogatdsi formdkon felil az alkalmazasi



kovetelmények teljesitéséhez nyujtott Egyetemi tdamogatasok fobb formai a kdvetkezok

lehetnek:

a. a tanarsegédnek ¢és az adjunktusnak, valamint a tudomanyos munkatarsnak —
amennyiben rendszeresen részt vesz az oktatasban — heti egy oktatasi kotelezettség
nélkiili kutatonap engedélyezhetd, a Egyetem kutatasi programjaba illeszthetd
kutatdbmunka végzésére;

b. a Egyetem oktatdi és kutatoi részére legfeljebb két féléven keresztiil, hetenként fél
nap nyelvtanulasi céli tdvolmaradés engedélyezhetd, intenziv nyelvtanfolyamon valo
részvétel érdekében;

c. a Szabalyzatban eldirt, szervezett szakmai tovabbképzés céljara, a képzési tanterv
szerinti képzési 1d6 alatt, a vonatkozo jogszabalyban rogzitett munkaido-
kedvezmény ¢és tanulmanyi szabadsag adhato;

d. nyelvtanfolyamon vald részvételre Osszesen legfeljebb 6 hoénap nyelvtanulasi
szabadsag engedélyezhetd, kiilfoldi tanulmanytra, illetve kiilfoldi tovabbképzésre
a tanulmanynt, illetve a tovabbképzési igénynek megfeleléen biztosithato rendkiviili
tavollét;

e. a Szabalyzatban eldirt szervezett szakmai tovabbképzésben valo részvétel esetén, a
tanulmanyi szerzddésben meghatarozott feltételek szerint tandij- és tankdnyv
visszatérités adhato;

f. az oktatasi, kutatdsi feladatok ellatdsa és ezzel 6sszefiiggd publikacios kotelezettség
teljesitése érdekében az intézmény utazasi koltségtéritést biztosithat azon kollégak
részére, akik a Egyetemi oktatasi és kutatasi-, illetve egyéb szakmai programokhoz
kapcsolodo forumokon, rendezvényeken, konferencidkon vesznek részt. A szakmai
rendezvényeken vald részvétel biztositdsaként az intézménytdl regisztracios-, illetve
egyéb részvételi dijakhoz kapcsolodo koltségek biztositasa is igényelhetd.

VIII. FEJEZET

A folyamatos alkalmassag kovetelményei és a teljesitményértékelés modjai
1. A teljesitményértékelési eljaras

108. § A Egyetem oktatoinak és tudomanyos kutatdinak folyamatosan alkalmasnak kell
lenniiik a szamukra jelen Szabélyzatban eldirt kovetelmények teljesitésére.

109. § A folyamatos alkalmassag mérésének eszkdze a tanévenként végzett mindsités. A
mindsitést a szervezeti egységek vezetdi (a tovabbiakban: értékeld) végzik az Altalanos
Rektorhelyettes jovahagyasaval.

110. § A mindsités a munkahelyi vezetd értékelésén alapul. Az oktatok mindsitésénél a
hallgatok véleményét is figyelembe kell venni.

111. § Az oktaté és tudomanyos kutatd onértékelése a Egyetemem rendszeresitett értékeld
dokumnetum alapjan torténik.

112. § A mindsitési eljaras soran lehetdséget kell biztositani, az oktato, illetve a tudoméanyos
kutat6 személyes meghallgatasara is.

113. § A tények értékelésén alapuld irasbeli mindsitésnek arra kell vélaszt adni, hogy az
oktatd, illetve a tudomanyos kutaté megfelel-e munkakéri kovetelményeinek, illetve



megbizasanak. Ha az egyéb dolgozo, az oktatd, illetve a tudomanyos kutatdo a mindsités
alapjan nem felel meg a kdvetelményeknek, a mindsitének javaslatot kell tennie a helyzet
megoldéasara, ami alapvetden két alternativat vet fel: a kérdéses személy alkalmassa
tételérdl valoé gondoskodast vagy annak helyettesitését. A mindsitést két példanyban kell
elkésziteni.

114. § A mindsitést az értékeldnek €és — esetleges kiilonvéleményének megjelolésével — az
oktaténak, illetve tudomanyos kutatonak ala kell irnia. A mindsités egyik példanyat a
mindsitett személy, mésik példanyat a Rektori Hivatal kapja meg.

2. A jogorvoslati eljaras

115. § Amennyiben az 1. pontban meghatdrozott elséfoku dontésekkel kapcsolatban az
értékeld szervezeti egység vezetd (a tovabbiakban: értékeld) és az érintett kozott az
értékelésre vonatkozd véleményeltérést egymas kozott nem sikeril tisztazni (az értékeld
az értékelést fenntartja), az érintett a véleményeltérés tisztdzasa kisérletének idépontjatol
szamitott nyolc napon belill irasban jogorvoslattal fordulhat az Altalanos
Rektorhelyetteshez.

116. § Az Altalanos Rektorhelyettes a jogorvoslati kérelem kézhezvételétél szamitott harom
napon beliil bekéri az értékelés alapjaul szolgald iratokat és nyolc napon beliil hataroz
arrol, hogy
az értékelést helyben hagyja;
az értékelést megvaltoztatja, ha a rendelkezésre allo adatokbol a helyes értékelés
megallapithatod;

az elsd fokon eljart értékeldt 0 eljarasra utasitja, ha az értékelés sordn fontos
koriilményeket, adatokat figyelmen kiviil hagyott, és azok poétlasara a jogorvoslati
eljaras keretében nincs lehetdség, vagy olyan sulyos szabalysértést kovetett el az
értékeld, ami csak megismételt eljardsban orvosolhato.

117. § Az Altalanos Rektorhelyettes dontése el6tt az érintetteket meghallgathatja.

118. § A jogorvoslat keretében hozott, az értékelést helyben hagyo, vagy azt megvaltoztatd
dontés ellen a Egyetemem beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

119. § Az értékelés iratait a kovetkezd értékelés befejezéséig meg kell drizni, a megdrzésrol
az értékeld gondoskodik.



IX. FEJEZET

Foglalkoztatotti adatnyilvantartas kore

120. § A Egyetem a kovetkezd foglalkoztatotti adatokat tartja nyilvan:
a. név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, allampolgarsag, azonositd
Szam,;
b. allando lakcim és tartozkodasi hely;
c. munkaviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo6 adatok:

a munkaltato - tobb esetén valamennyi munkaltatd - megnevezése, megjelolve,
hogy mely munkaltatoval létesitett foglalkoztatasra irdnyuld tovabbi jogviszonyt,
végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudomanyos
fokozat,

munkaban toltott 1d6, besorolassal kapcsolatos adatok,

kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakor, vezetdi megbizds, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd
megbizas, munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés,
kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas ¢és annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a foglalkoztatott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

a foglalkoztatott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

a foglalkoztatott munkaltatoval szemben fennall6 tartozéasai €és azok jogcimei,
kutatéi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok
eredményei.

121. § A tobbi adat az érintett hozzajarulasaval tarthatd nyilvan.

122. § Az 121. §-ban felsorolt adatok tovabbithatok:

a.

b.

a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartéi jogok gyakorlasdhoz sziikséges
mértékben;

a tarsadalombiztositdsi, illetmény ¢és munkabér vagy mas juttatds
kifizetOhelyének minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas
juttatas, jogosultsag megallapitasdhoz, igénybevételéhez sziikséges;

az Orszagos Felséoktatasi Informécidos Kozpontnak minden olyan adat, amelyet
e torvény szerint a felsdoktatasi informacios rendszer kezelhet;

a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsagnak minden olyan adat, amely
ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a Egyetem miikddéséhez sziikséges
feltételek meglétét;

a birosagnak, rendOrségnek, iligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak,
allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez sziikséges adatok;

a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a
foglalkoztatassal ~Osszefliggd adatok, a nemzetbiztonsagi szolgéalatnak
valamennyi adat.



X. FEJEZET

Oktatok, kutatok, és mas alkalmazottak fegyelmi feleléssége

123. § Az Egyetem minden oktat6éjanak és tudomanyos kutatdjanak kotelessége, hogy

beosztasanak megfelelden részt vegyen a Egyetem oktatomunkdjaban, folytasson
tudomanyos kutatdé munkat, lehetdségei szerint kozremitkddjon a Egyetem alap- és
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételek gyarapitdsaban, és vegyen részt a
Egyetemi kozéletben. A Egyetem minden alkalmazottja és hallgatdja koteles Egyetemi
polgarhoz méltdéan, etikusan viselkedni, tevékenységével a Egyetem jo hirnevét
megOrizni. Az ez ellen vétokkel szemben fegyelmi eljaras kezdeményezheto.

124. § A hallgatok tanulményi kotelességeirdl a Egyetem tanulmanyi és vizsgaszabalyzatai

kilon rendelkeznek.

125. § A Egyetem oktatdinak, tudomanyos kutatdinak és mas alkalmazottainak kotelessége

a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak betartdsa, a rajuk bizott vagy altaluk
hasznalt eszk6zok rendeltetésszerli hasznalata és védelme.

126. § Aki e kotelességét vétkesen ¢€s sulyosan megszegi, fegyelmi biintetésben

részesitheto, kartéritésre kotelezheto.

127. § Az oktatoknak, kutatoknak, a hallgatoknak és az egyéb alkalmazottaknak el kell

128.

sajatitania és alkalmaznia kell az egészségét és a biztonsagat védo ismereteket, tovabba a
Tanulmanyi Hivatal vezetdjének, felettesének jelentenie kell, ha balesetet vagy
balesetveszélyt €szlelnek.

§ A Egyetemnek az az oktatoja, kutatdja €s mas alkalmazottja, aki a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat ra vonatkozo részeit, valamint az intézményi kdvetelményrendszer
egyeéb eldirasait nem teljesiti, munkakore ellatdsara alkalmatlannak mindsithet. Vele
szemben két irasbeli felszolitas utan, amennyiben a kotelességszegés ténye bizonyithato,
a rektor kezdeményezi a fegyelmi targyalds megtartdsat, illetve indokolt esetben a
vonatkoz6 munkaiigyi jogszabalyok figyelembevételével a munkaviszony felmondaséat.



